
Рецензия на программу летнего оздоровительного лагеря 

«#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

 

Программа смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ», разработанная МБУ ДО 

ЦЭВДМ г.о. Самара, представляет собой глубоко проработанный, методически 

обоснованный и инновационный педагогический продукт. Победа данной 

программы в региональном конкурсе является закономерным результатом 

комплексного подхода к организации детского отдыха, где органично сочетаются 

задачи оздоровления, образования, воспитания и социализации. 

Актуальность и новизна 

Актуальность программы обусловлена её чётким соответствием современным 

социальным запросам и государственной политике в сфере воспитания. 

Разработчики грамотно встроили концепцию смены в контекст Года единства 

народов России, что придало программе особую социальную значимость. В 

многонациональной стране формирование у подрастающего поколения уважения 

к культурному многообразию, историческому наследию и традициям является 

ключевой задачей для укрепления национального единства и профилактики 

ксенофобии. 

Новизна программы проявляется в нескольких аспектах: 

• Интеграция медиаволонтерства: Программа не просто знакомит детей с 

культурой, но и учит их быть её активными трансляторами в цифровой 

среде. Обучение созданию фото-, видео- и текстового контента превращает 

пассивных потребителей информации в созидателей, вооружая их 

востребованными навыками XXI века. 

• Сюжетно-игровая модель: Вся смена выстроена как единый квест с 

использованием мотивирующей системы «Карта Хранителя». Это 

позволяет поддерживать высокий уровень вовлеченности детей на 

протяжении всех 18 дней, превращая образовательный процесс в 

увлекательное приключение. 

• Синтез форматов: Успешное сочетание традиционных форм работы 

(мастер-классы, экскурсии) с инновационными (создание подкастов, 

блогов, цифровых выставок) делает программу динамичной и интересной 

для современных детей. 

• Региональная специфика: Акцент на изучении культуры Самарской 

области через конкретные примеры (история края, народы Поволжья) 

обеспечивает глубокое погружение и формирует локальный патриотизм. 

Структура и содержание 

Структура программы логична и последовательна. Она включает все 

необходимые компоненты: от нормативного обоснования до подробного плана-

сетки и диагностических материалов. Смена имеет четкую этапность 

(подготовительный, организационный, основной, заключительный, аналитико-

рефлексивный), что свидетельствует о высоком уровне управленческой культуры 

авторов. 



Содержание программы охватывает пять ключевых направлений деятельности 

(медиаволонтерское, краеведческое, патриотическое, художественно-

эстетическое, здоровьесберегающее), обеспечивая всестороннее развитие 

личности. Разнообразие форм работы — от интеллектуальных квизов и 

творческих мастерских до спортивных соревнований и экскурсий — позволяет 

учесть индивидуальные интересы и потребности каждого ребенка в возрасте 7–

13 лет. 

Методическая база и система оценки 

Методическое обеспечение программы заслуживает высокой оценки. Авторы 

опираются на современные педагогические технологии: 

• Технологии коллективной творческой деятельности (КТД): лежат в 

основе большинства мероприятий, развивая навыки сотрудничества. 

• Проектная деятельность: итоговые проекты позволяют детям применить 

полученные знания на практике. 

• Игровые технологии: сюжетно-ролевая игра «Хранители культуры» 

служит стержнем всей смены. 

• Проблемно-диалогическое обучение: используется для стимулирования 

критического мышления. 

Система мониторинга и оценки эффективности программы носит комплексный 

характер. Оцениваются не только когнитивные результаты (уровень знаний), но 

и эмоционально-ценностные установки (толерантность, патриотизм), 

деятельностные показатели (активность, инициативность) и социально-

коммуникативные навыки. Использование входной, текущей и итоговой 

диагностики, а также разнообразных методик («Поляна цветов», «Чудо-дерево», 

анкетирование) позволяет получить объективную картину динамики развития 

воспитанников. 

Кадровое и ресурсное обеспечение 

Программа демонстрирует грамотный подход к кадровому обеспечению, 

предусматривая участие не только штатных педагогов, но и студентов 

профильных вузов (Самарский государственный институт культуры), что 

обогащает содержание и повышает его привлекательность. Тесное социальное 

партнерство с ведущими учреждениями культуры Самары (музеи, библиотеки) 

выводит программу за пределы лагерной территории, делая образовательный 

процесс аутентичным и практико-ориентированным. 

Материально-техническое обеспечение детально продумано и полностью 

соответствует целям и задачам смены. Особое внимание уделено созданию 

тематической предметно-пространственной среды, которая работает на идею 

программы, погружая детей в атмосферу культурного многообразия. 

Заключение 

Программа лагеря «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» является образцом 

современной программы детского отдыха и оздоровления. Её сильные стороны 

— это глубокая концептуальная проработка, инновационность, системный 

подход к воспитанию, сильная методическая база и ориентация на практический 



результат. Программа успешно решает задачу формирования активной 

гражданской позиции и глубокого уважения к культурному наследию России, 

используя для этого актуальные и понятные для детей инструменты. 

Данная программа может служить моделью для других регионов и учреждений, 

стремящихся вывести организацию детского отдыха на качественно новый 

уровень, отвечающий вызовам времени и стратегическим целям развития страны. 
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