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Место реализации: учреждения культуры города Самары, медиапространства, 
студии ГТРК, музейные и театральные площадки. 
Сроки проведения: 2025–2026 учебный год. 
Участники: обучающиеся объединений «Я шагаю по Самаре» и «Весь мир – 
театр». 
Виды деятельности: медиатворчество, исследовательско-просветительская 
деятельность. 
Направленность: художественно-эстетическая. 
Форма реализации: цикл авторских видеоэкскурсий. 
Цель проекта: развитие медиаволонтерских компетенций через создание 
образовательных видеоэкскурсий о культурных пространствах региона. 
 
Задачи: 
Обучающие: 
– сформировать первичные навыки медиапроизводства; 
– расширить знания о культурных институциях региона; 
– укрепить коммуникативные навыки. 
 
Развивающие: 
– развить креативность и навыки поиска информации; 
– сформировать умение работать в команде; 
– развить критическое мышление и рефлексивные навыки. 
 
Воспитательные: 
– формировать уважение к культурному наследию; 
– способствовать становлению гражданской идентичности; 
– стимулировать активную социальную позицию обучающихся. 
 
I этап. Организационно-мотивационный 
Проведена установочная встреча, знакомство с проектом, просмотр примеров 
медиаработ, распределение ролей, формирование творческих групп: 
 



• обучающиеся познакомились с идеей проекта «Медиаволонтёры 
культуры»; 

• обсуждали роль медиаволонтёра в современном обществе; 
• просмотрели примеры качественных образовательных видеоматериалов; 
• прошли инструктаж по технике безопасности при съёмках; 
• была проведена игра «медиа-распределение», где участники попробовали 

себя в разных ролях; 
• сформированы творческие группы. 

 
Результат этапа: сформирована мотивация, создан эмоционально-
положительный настрой и понимание задач проекта. 
 
II этап. Постановка темы и цели 
Определены темы будущих видеоэкскурсий, выбраны учреждения культуры, 
составлена структура выпусков, разработаны первые сценарные заявки. 
 
На этом этапе: 

• определены темы будущих видеоэкскурсий; 
• отобраны учреждения культуры и медиапространства, в которых будет 

проводиться съёмка; 
• изучены особенности работы площадок (театры, студии, музейные 

пространства); 
• составлена структура выпусков: вступление, сюжетная часть, интервью, 

вывод; 
• дети подготовили первые черновые сценарные заявки. 
• Результат этапа: сформирована логичная и реалистичная карта проекта на 

учебный год. 
 
III этап. Основной 
Обучающиеся освоили видеосъемку, работу со звуком, подготовку сценариев, 
провели съёмки в студиях ГТРК, взяли интервью у специалистов, освоили 
основы монтажа, поработали в условиях реальной медиасреды. 
 
Самый содержательный и насыщенный этап, включающий: 

• обучение основам видеосъёмки и работе со звуковым оборудованием; 
• написание сценариев и подводок для ведущих; 
• освоение навыков интервьюирования; 
• практические съёмки в студиях ГТРК: 
• большой студии, 



• новостной студии, 
• аппаратной, 
• радиозоне; 
• проведение интервью с продюсерами, техническими специалистами, 

ведущими; 
• освоение азов видеомонтажа; 
• работа с реквизитом и техническим оборудованием телецентра. 

 
Особое внимание уделялось: 

• точности речи ведущих; 
• работе в кадре; 
• этикету общения с профессионалами; 
• созданию позитивного творческого настроя. 

 
Результат этапа: обучающиеся получили полноценный опыт медиаволонтёрской 
деятельности и взаимодействия с профессиональной средой. 
 
IV этап. Подведение итогов. Рефлексия 
Проведён просмотр черновых видеоматериалов, анализ сильных и слабых 
сторон, сбор отзывов зрителей, формирование предложений по дальнейшему 
развитию проекта. 
 
В рамках итоговой встречи: 

• просмотрены черновые версии всех выпусков; 
• проведена групповая дискуссия о сильных и слабых сторонах каждого 

эпизода; 
• участники дали самооценку своим ролям; 
• рассмотрены отзывы зрителей и педагогов; 
• сформулированы рекомендации по улучшению работы на следующих 

этапах. 
Результат: дети приобрели опыт анализа собственной деятельности и увидели 
личный рост. 
 
Выводы: 
Проект «Медиаволонтёры культуры» полностью достиг заявленных целей: 

• расширил представление обучающихся о культурной жизни региона; 
• развил медиакомпетенции: съёмка, звук, монтаж, работа в кадре; 
• укрепил творческие, коммуникативные и исследовательские навыки 

подростков; 



• подтвердил актуальность медиаволонтёрского направления в системе 
дополнительного образования; 

• способствовал формированию уверенности, ответственности и 
уважительного отношения к профессиональной культурной среде. 

 
Перспективы развития: 

• расширение географии съёмок; 
• повышение технического уровня оборудования; 
• создание обучающих мастер-классов для начинающих медиаволонтёров; 
• развитие постоянной медиарубрики; 
• привлечение новых партнёрских организаций. 

 
Неблагоприятные факторы и меры их учета: 
 
1. Технические трудности 

• нехватка оборудования; 
• неисправности техники; 
• недостаточный уровень навыков у участников. 

 
Меры: резервирование оборудования, технические инструктажи, поэтапное 
обучение. 
 
2. Организационные риски 

• отмена съёмочных дней; 
• занятость специалистов учреждений культуры; 
• изменение графиков. 

 
Меры: гибкое планирование, наличие альтернативных площадок, раннее 
согласование дат. 
 
3. Мотивационные трудности 

• снижение интереса части обучающихся; 
• трудности адаптации к ролям. 

 
Меры: систематическая рефлексия, ротация ролей, поддержка каждого 
участника. 
 
4. Психологические факторы 
 



• страх работы в кадре; 
• коммуникационные сложности при интервью. 
• Меры: тренинги перед камерой, игровые упражнения, работа в парах. 

 
5. Внешние обстоятельства 
 

• ограничения доступа на объекты; 
• неблагоприятные погодные условия для уличных съёмок. 

 
Меры: дублирующие локации, заранее подготовленные альтернативные 
сценарии. 


