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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Летний отдых — это не только время для восстановления сил и оздоровления, но и 

важнейший период для личностного роста, расширения кругозора, приобретения новых 

знаний и социального опыта. Организация каникулярного досуга детей в условиях лагеря с 

дневным пребыванием позволяет создать уникальную среду, где гармонично сочетаются 

образовательная, воспитательная и оздоровительная составляющие. 

 Программа смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» разработана с учётом современных 

требований к воспитанию подрастающего поколения и приурочена к Году единства народов 

России. Её главная цель — формирование у детей уважения к культурному многообразию 

страны, укрепление национального единства и развитие межэтнического согласия, развитие 

медиаволонтерства в России. 

В условиях многонациональной России особенно важно знакомить детей с традициями, 

историей и обычаями народов, населяющих нашу страну. Программа способствует 

воспитанию толерантности, доброжелательности, патриотизма и чувства принадлежности 

к единому российскому народу. Посещение лагеря позволяет каждому ребёнку реализовать 

свой творческий потенциал, развить коммуникативные навыки, научиться работать в 

коллективе и проявлять инициативу. 

 Содержание программы включает образовательные занятия, направленные на 

изучение истории и культуры народов России, а также досуговые мероприятия различных 

направленностей: творческие мастерские, спортивные игры, театрализованные 

представления, квесты и фестивали. Такой комплексный подход обеспечивает всестороннее 

развитие личности ребёнка и способствует формированию активной гражданской позиции. 

 Работа в лагере строится на принципах взаимодействия педагогов и воспитанников, 

коллективной деятельности и самореализации каждого ребёнка. Специфика лагерной 

смены заключается в создании особой атмосферы доверия и сотрудничества, где дети 

становятся участниками сюжетно-ролевой игры, осваивают новые социальные роли и 

учатся уважать друг друга. 

Актуальность программы  

Программа смены лагеря с дневным пребыванием детей «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

отвечает современным социальным вызовам и задачам, стоящим перед российским обществом. 

В условиях многонациональной и многоконфессиональной России особую значимость 

приобретает формирование у подрастающего поколения уважения к культурному многообразию, 

историческому наследию и традициям народов страны. Проведение программы в Год единства 

народов России подчёркивает её своевременность и важность для укрепления национального 
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единства, развития межэтнического согласия и профилактики ксенофобии среди детей и 

подростков. 

В том числе, актуальность программы заложена в следующих ее качествах:  

Социальная полезность - у детей формируются навыки содержательного досуга, 

здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Важно, чтобы дети разного возраста 

учились конструктивно взаимодействовать.  

Содержание программы лагеря дает ребенку возможность социального 

самоопределения. Деятельность направлена на развитие личности ребенка и включение его 

в разнообразное межличностное общение со сверстниками. 

Многообразие направлений деятельности - программа предлагает весь спектр видов 

деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. Каждый 

ребенок получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою 

самооценку и статус. С самого раннего возраста детям необходимо прививать любовь и 

интерес к изучению истории родного края, города, в котором они живут. Это является 

неотъемлемой частью образовательной деятельности, духовно-нравственного и 

патриотического воспитания в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ». 

Модернизация старых форм работы и введение новых - в рамках её реализации ребята 

не только оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки лидерства. 

 Мероприятия, включённые в программу, развивают социальную и формируют 

музыкальную культуру детей, повышают духовно-нравственное, гражданско-

патриотическое, художественно-эстетическое воспитание, систематизируют знания о 

малом уголке своей Родины, знакомят с современными достижениями науки и технологии. 

Лагерь даёт дополнительные возможности для организации микросреды, ценностного 

ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную атмосферу.  

Новизна программы  

Новизна программы заключается в комплексном подходе к воспитанию детей через 

погружение в культурное многообразие России, в синтезе разных видов деятельности, 

которые помогают ребенку не только развить свои физические, творческие данные, 

повысить коммуникативный уровень, но и познакомиться с историей родного города, края. 

При этом дети приобщаются к разнообразному социальному опыту, созданному в лагере 

стилю отношений сотрудничества, содружества, сотворчества.  

Интересен также соревновательный эффект не только между отрядами. Отслеживание 

личностного роста и вклада каждого ребенка в общее дело происходит через получение 

именной «Карты Хранителя» —символического паспорта в мир культуры и дружбы. В 
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течение всей смены воспитатели и вожатые будут ставить в карту специальные «Знаки 

Отличия» — яркие наклейки и печати. 

В отличие от традиционных форм работы, «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

объединяют образовательные и досуговые форматы, позволяя детям не только получать 

знания, но и применять их на практике через творчество, игры и совместные проекты. 

Программа предусматривает интерактивные занятия, мастер-классы, квесты и фестивали, 

что способствует формированию у детей активной гражданской позиции, развитию 

коммуникативных навыков и толерантности. 

Программа ориентирована на отдых ребят, который поможет улучшить творческие 

навыки, вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема 

раннего выявления и обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном 

образовании. Локальная специфика: Упор делается на изучение истории и культуры 

Самарской области как примера многонационального региона. 

Педагогическая целесообразность 

Данная программа способствует формированию ключевых компетенций 

воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и 

здоровьесберегающую деятельность и заключается в ее деятельностной, практической 

составляющей, гражданско-патриотического отношения и чувства сопричастности к 

культурному наследию своего народа, народному творчеству, что в настоящее время 

приобретает стратегическое значение в деле воспитания подрастающего поколения. 

Предлагая в процессе смены широкий выбор мастер-классов, программа способствует 

формированию практических навыков, а также развивает мелкую моторику и способствует 

выработке таких личностных качеств как трудолюбие и усидчивость. Прохождение мастер-

классов развивает фантазию участников и творческие способности. 

Педагогически целесообразным является выстраивание индивидуальной системы 

мотивации и стимулирования, подразумевающей прямую зависимость достижений 

воспитанника от результатов освоения практических навыков того или иного видов 

творчества.  

Основными направлениями деятельности являются: 

 медиаволонтерский аспект - создание подкастов на основе лекций, съемка коротких 

видео-«знакомств» с элементами народной культуры, ведение дневника смены в 

формате блога; 

 краеведческое (экскурсии в музеи и по улицам города, познавательные 

мероприятия); 

 патриотическое (участие в АРТ-Проектах смены); 
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 художественно-эстетическое (мастер-классы, творческие проекты); 

 здоровьесберегающее (спортивно-оздоровительные мероприятия, конкурсы и 

программы, посвященные здоровому образу жизни, тренинги, беседы и 

мероприятия). 

 Таким образом, программа лагеря «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» не только делает 

летние каникулы яркими и насыщенными, но и закладывает основы духовно-нравственного 

развития, формирует у детей уважение к истории и культуре своей страны, воспитывает 

чувство гордости за принадлежность к великому народу России, формирует базовые навыки 

создания и распространения цифрового контента с целью популяризации культурного 

наследия. Любое изученное явление (народный промысел, историческое событие) 

становится темой для создания медиаконтента. Итогом смены является не просто набор 

знаний, а готовый цифровой продукт, созданный силами детей. 

Нормативные обоснования для создания программы: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

с изменениями от 31.07.2026г.;  

3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2024); 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

6. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022г. № 261-

ФЗ; 

7. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой 

модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 

«Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 
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организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», срок 

действия до 01.01.2027 года;   

11. Стратегия социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Самарской области от 12.07.2017 № 441); 

12. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 12.09.2022 № 

МО/1141-ТУ (с «Методическими рекомендациями по разработке дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (новая редакция)»); 

13. Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (приказ Министерства просвещения РФ от 17.03.2026 №209; 

14. Устав Центра эстетического воспитания детей и молодежи.  

15. Положение о лагере с дневным пребыванием детей #ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ. 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

Целевой аудиторией программы являются младшие школьники в возрасте 7-10 лет и 

подростки 10-13 лет.   Возраст участников программы – 7-13 лет. 

 Дети в возрасте 7–10 лет отличаются высокой познавательной активностью, 

любознательностью и стремлением к новым впечатлениям. Для них характерна наглядно-

образная форма мышления, поэтому они лучше воспринимают информацию через игру, 

творчество, визуальные и практические занятия. В коллективе они быстро находят друзей, 

но ещё нуждаются в поддержке и одобрении взрослых. Важна эмоциональная 

вовлечённость, похвала, создание ситуации успеха. Дети этого возраста открыты для 

знакомства с традициями и обычаями разных народов, с интересом участвуют в творческих 

и игровых мероприятиях. 

 У детей в возрасте 10–13 лет происходит активное формирование 

самостоятельности, критического мышления и самооценки. Подростки начинают проявлять 

интерес к социальным вопросам, стремятся к самовыражению и признанию в коллективе. 

Для них важны не только игровые и творческие формы работы, но и возможность проявить 

инициативу, участвовать в обсуждениях, проектной деятельности. Они способны к более 

глубокому осмыслению тем, связанных с культурой, историей и межнациональными 

отношениями. В то же время у них возрастает потребность в уважении со стороны взрослых 

и сверстников, а также в признании их индивидуальности. 

Для обеих возрастных групп характерны: 

 потребность в общении и совместной деятельности; 

 интерес к новому, необычному, яркому; 

 восприимчивость к атмосфере дружбы и поддержки; 
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 способность к развитию эмпатии и уважения к другим культурам при правильно 

организованной работе. 

Программа «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» учитывает эти особенности, предлагая 

разнообразные формы работы: от игровых и творческих до дискуссионных и проектных, 

что способствует гармоничному развитию личности каждого ребёнка. 

 

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК 

Цели и задачи программы 

Цель программы: создание условий для формирования у обучающихся активной 

гражданской позиции и глубокого уважения к культурному наследию России через освоение 

навыков медиаволонтерства для его изучения, содействие формированию ключевых 

компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную социально-

значимую и здоровьесберегающую деятельность, содержательное общение и развитие 

творческих способностей детей, создание условий для формирования у детей и подростков, 

уважения к культурному многообразию народов России, укрепление национального 

единства и развитие межэтнического согласия через приобщение к традициям, истории и 

искусству разных народов страны в условиях полноценного летнего отдыха детей. 

Цель реализуется через решение следующих задач: 

Образовательные: 

 познакомить детей с историей, традициями, фольклором и ремёслами народов 

России; 

 сформировать представление о важности сохранения и приумножения культурного 

многообразия страны; 

 познакомить с основами медиаволонтерской деятельности: научиться создавать 

качественный фото-, видео- и текстовый контент, работать с социальными сетями и 

блог-платформами, сформировать ключевые компетенции воспитанников на основе 

включения их в разнообразную, общественно значимую и здоровьесберегающую 

деятельность; 

 расширить знания учащихся о культурном наследии и национальных особенностях 

различных этносов, о культуре родного края. 

Развивающие: 

 развивать творческие способности детей через участие в мастер-классах, творческих 

проектах и досуговых мероприятиях; 

 организовать благоприятные условия для роста творческого потенциала, их 
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самостоятельной, интеллектуальной, познавательной и игровой деятельности; 

 способствовать развитию коммуникативных навыков, умения работать в команде и 

проявлять инициативу; 

 формировать навыки самоорганизации, самостоятельности и ответственности; 

  приобщить детей к коллективной деятельности, здоровому образу жизни. 

Воспитательные: 

 создать благоприятные условия для организованного и содержательного отдыха 

детей, включающие в себя элементы наставничества «ученик-ученик», 

профессиональные пробы; 

 способствовать формированию активной социальной позиции, гражданского 

самосознания, отношения сотрудничества, содружества и сотворчества детей; 

 способствовать формированию коммуникативных навыков и умения работать в 

команде над общим проектом; 

 способствовать формированию чувства патриотизма, гордости за свою страну и её 

народы; 

 способствовать формированию положительного опыта социального общения среди 

сверстников; 

 Целевой аудиторией программы являются младшие школьники в возрасте 7-10 лет и 

подростки 10-13 лет. Комплектование лагеря осуществляется на разновозрастные отряды до 

20 человек в отряде. Такое количество детей в отряде обуславливается требованиями 

наиболее качественного освоения предлагаемых в рамках смены мероприятий и 

осуществлением индивидуального подхода к каждому ребенку.  

 При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и 

воспитанники, посещающие объединения МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара, а также 

обучающиеся, показавшие отличные успехи в реализации образовательных программ. 

Пребывание детей с ОВЗ предусмотрено только группам F80-F89 (расстройства 

психологического развития) по МКБ-10. 

Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

 общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

 приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самореализации; 

 применение полученных медианавыков для создания творческих продуктов 

(видеоролики, подкасты, digital-выставки), посвященных Году единства народов 
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России и культурному коду Самары; 

 развитие творческих способностей через участие в мастер-классах по народным 

промыслам и фольклору, интегрировав результаты творчества в цифровые проекты. 

 способствование формированию коммуникативных навыков и умения работать в 

команде над общим проектом, получение участниками смены умений и навыков 

индивидуальной и коллективной      творческой деятельности, социальной активности, 

развитие лидерских и организаторских качеств; 

 развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

 снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; 

 воспитание негативного отношения к вредным привычкам; 

 повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую- деятельность; 

 повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм; 

 личностный рост участников смены; 

 создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, 

патриотического и нравственного развития через сотрудничество с учреждениями  

дополнительного образования. 

Обучающиеся должны овладеть различными предметными, метапредметными и 

личностными результатами: 

 воспитать устойчивый интерес к изучению традиций своего народа и других народов 

мира;  

 овладеть практическими умениями и навыками вокальной, декоративно-прикладной 

и изобразительной деятельности; 

 сформировать ключевые компетенции воспитанников - смысловые, 

общекультурные, учебно-познавательные, информационные, коммуникативные, 

социально-трудовые, личностного самосовершенствования и др. 

 усовершенствовать совмещение различных творческих навыков. 

 

КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

Для объективной оценки эффективности программы используются следующие критерии и 

методы. 

1. Когнитивный критерий - оценивает уровень знаний участников о культуре, традициях 

и истории народов России. 

Способы оценки: 
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 входное и итоговое анкетирование или тестирование; 

 проведение викторин, интеллектуальных игр, блиц-опросов; 

 анализ творческих работ (эссе, рисунки, проекты), в которых дети отражают 

полученные знания. 

2. Эмоционально-ценностный критерий - определяет степень сформированности 

уважения к культурному многообразию, толерантности, интереса к традициям других 

народов. 

Способы оценки: 

 наблюдение за поведением детей в ходе совместных мероприятий; 

 проведение групповых дискуссий и рефлексивных кругов; 

 анкетирование участников и родителей по вопросам отношения к культуре и 

межнациональному взаимодействию. 

3. Деятельностный критерий - показывает уровень вовлечённости детей в программу, их 

активность, инициативность, умение работать в команде. 

Способы оценки: 

 анализ участия детей в творческих, спортивных, проектных и досуговых 

мероприятиях; 

 оценка инициативности при выполнении заданий, организации мини-проектов; 

 сбор отзывов от педагогов, вожатых, родителей. 

4. Социально-коммуникативный критерий - оценивает развитие навыков общения, 

сотрудничества, разрешения конфликтов в многонациональном коллективе. 

Способы оценки: 

 наблюдение за взаимодействием детей в группах; 

 проведение ролевых игр и тренингов с последующим обсуждением; 

 анкетирование участников по вопросам удовлетворённости атмосферой в 

коллективе. 

Итоговая оценка результативности формируется на основе комплексного анализа всех 

критериев. Результаты фиксируются в итоговом отчёте, который включает количественные 

и качественные показатели, а также рекомендации по дальнейшему развитию программы. 

Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности: 

 постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

 заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат; 

 удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы; 
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 творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Форма аттестации: 

Проведение итогового мероприятия – фестиваля «Созвездие творчества». 

Предполагаемые риски: 

 плохая погода, не позволяющая проводить мероприятия на свежем воздухе. Решение: 

изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. 

Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении; 

 утомляемость детей. Решение: правильная организация мероприятий, чередование 

игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.; 

 эмоциональное выгорание педагогов на отрядах. Решение: тщательная подготовка 

программы смены. Разработка корпоративной культуры, использование 

стимулирования деятельности; 

 травматизм. Решение: инструктаж по технике безопасности. Исключение 

травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь 

детей. 

Система контроля за реализацией программы 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
проведения 

Ответственные 

1 Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 
деятельности детского лагеря. 

апрель Начальник лагеря 

2 Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере 

май Педагог-психолог 

3 Ежедневное отслеживание настроения 
детей, удовлетворенности 

проведенными мероприятиями. 

в течение 
 смены 

Начальник лагеря, 

педагоги на отрядах 

4 Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. 

послед

ний 

день       

смены 

Педагоги на отрядах 

5 Мониторинг здоровья детей в лагере за 

смену. 

в течение 
смены 

Начальник лагеря, 

педагоги на отрядах, 

педагог-психолог 

Качество организации отдыха детей можно отследить, используя следующие направления: 

 использование новых методик и технологий по привитию детям навыков 

здорового образа жизни; 

 привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены; 

адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми 

разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей; 
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 сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательного процесса; 

 использование форм организации наставничества «ученик-ученик»;  

 удовлетворенность детей и родителей результатами работы летнего 

оздоровительного лагеря.  

Мониторинг отслеживания эффективности деятельности по данной программе 

 
Задача 

 
Критерии 

Способы 
отслеживания 

Формирование 

благоприятной 

психологической среды 

общения со  сверстниками, 

социализации; развитие 

коммуникативных навыков 

поведения в коллективе. 

Адаптированность 

ребёнка в коллективе; 

положительный 

эмоциональный 

микроклимат 

коллектива 

Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальные беседы 

педагогов с детьми, 

анкетирование 

Развитие творческих 

способностей  детей, 

включение в различные 

виды    индивидуальной и 

коллективной деятельности 

Степень 

вовлеченности детей в 

творческую   

деятельность; 

активность  детей в 

творческих делах 

лагеря. 

Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальные беседы 

педагогов с детьми, 

анкетирование, 

отслеживание количества 

детей, участвующих в 

коллективных делах 

Привитие навыков 

здорового образа 

жизни, организация 

физической активности 

детей 

Отсутствие у 

детей      вредных 

привычек 

Наблюдение педагогов, 

анкетирование, 

количество участников 

спортивных 

мероприятий 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ И СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Этапы реализации программы 

Реализация программы реализуется в 5 этапов: подготовительный, организационный, 

основной, аналитический, аналитико-рефлексивный. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

 

 

1 

Подготовительный этап 

 разработка программы деятельности летнего 

лагеря с дневным пребыванием детей; 

 подготовка методического материала для 

работников лагеря дневного пребывания; 

 отбор кадров для работы в лагере дневного 

пребывания; 

 составление необходимой документации для 

деятельности лагеря дневного пребывания 

(должностные инструкции, инструкции по 

охране труда); 

февраль - 

май 

 

Директор МБУ 

ДО ЦЭВДМ, 

заместитель 

директора,   

начальник 

лагеря  
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 подготовка информации о лагере дневного 

пребывания для родителей, детей, включая 

наглядную и словесную; 

 прием заявлений, формирование детских 

отрядов 

2 Организационный этап  

Цель: знакомство детей с лагерем дневного 

пребывания, его традициями, педагогами, друг с 

другом, создание доброжелательной, радостной 

атмосферы, условий для раскрытия способностей 

каждого ребёнка, планирование совместной 

жизнедеятельности 

 презентация предстоящей деятельности: 

знакомство с законами, традициями, правилами 

жизнедеятельности лагеря дневного 

пребывания; 

 проведение конкурсов, игр, мероприятий, 

акций, соревнований, направленных на 

раскрытие интересов и потребностей детей. 

 выборы органов детского самоуправления в 

отряде, создание, оформление имиджа отрядов 

1-2 день Начальник 

лагеря, педагоги 

на отрядах, 

педагоги, 

педагог-

психолог 

 

3 Основной этап 

Реализация основной идеи смены. 

 вовлечение детей и подростков в различные 

виды деятельности (спортивная, досуговая, 

творческая, интеллектуальная и т.д.); 

 выездные мероприятия; 

 создание банка творческих работ 

воспитанников лагеря; 

 размещение материалов о жизни лагеря на сайте 

Центра, ВК; 

 организация системы оценки эффективности 

программ с целью выявления их сильных и 

слабых сторон; 

 осуществление текущей корректировки; 

 оформление отчета о реализации программы 

смен. 

В данный период дети: 

 познают, отдыхают, раскрывают свои 

творческие стороны; 

 участвуют в воспитательном процессе, 

помогают в проведении лагерных мероприятий; 

 учатся справляться с отрицательными 

эмоциями, преодолевать трудные жизненные 

ситуации; 

 делают открытия в себе, в окружающем мире; 

 пытаются самореализоваться; 

 развивают способность доверять себе и другим; 

 укрепляют здоровье. 

01-

24.06.2026 

Начальник 

лагеря, педагоги 

на отрядах, 

педагоги, 

педагог-

психолог 

 

4 Заключительный этап 25.06.2026 Начальник 



15 
 

 подготовка и проведение презентации 

итогового проекта, торжественного закрытия 

лагеря и вручение наград; 

 подведение итогов смены; 

 итоговое анкетирование участников смены; 

 анкетирование и письменные отзывы родителей 

как заказчиков; 

 выработка перспектив деятельности 

организации; 

 подведение итогов работы лагеря 

лагеря, педагоги 

на отрядах, 

педагоги, 

педагог-

психолог 

 

5 Аналитико-рефлексивный этап 

 анализ предложений детьми, родителями, 

педагогами, внесенными по деятельности 

летнего оздоровительного лагеря в будущем; 

 анализ работы педагогического коллектива; 

 разработка перспектив развития программы; 

 обработка и оформление информационно-

методических и аналитических материалов по 

итогам работы лагеря;  

 проведение педагогического совета по анализу 

работы лагеря; 

 демонстрация приобретённого опыта 

(публикация материалов реализации 

программы на сайте МБУ ДО ЦЭВДМ, 

выступления на педагогическом совете, 

методических объединениях). 

Июль-

август 

2026 

Начальник 

лагеря,  

педагог-

психолог 

 

Основные принципы и методы реализации программы 

 принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного 

достоинства; 

 принцип демократичности – участие всех детей в программе лагеря; 

 принцип научности, предполагающий использование новейших достижений 

педагогики и психологии для обеспечения наибольшей эффективности 

дополнительного образования; 

 принцип сохранения традиций, который предполагает применение эффективных 

форм педагогического взаимодействия, проверенных временем и опытом коллег 

(коллективные творческие дела, проектная деятельность, творческие мастерские и 

др.); 

 принцип игры как ведущего вида деятельности детей, реализуемый посредством 

включения участников в различную игровую деятельность в соответствии с 

возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей ее природной 

среды; 
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 принцип творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для 

активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности; 

 принцип социально-педагогической компетентности кадров, предполагающий 

необходимый уровень психолого-педагогической и методической подготовленности 

работников к решению определенного круга социально-педагогических проблем и 

постоянное его повышение. 

Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летней смены 

предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуальными 

особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

расписания занятий; 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики занятий; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

Реализация основополагающих принципов обеспечивает педагогическому 

коллективу широкий выбор содержания видов и форм работы, как в перспективе, так и в 

текущие смены. 

Основными методами организации деятельности лагеря с дневной формой пребывания 

являются: 

 метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью); 

 методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); 

 метод коллективной творческой деятельности (КТД); 

 проектный метод – это метод, направленный на развитие творческих и 

познавательных процессов, критического мышления, умения самостоятельно 

получать знания и применять их в практической деятельности, ориентироваться в 

информационном пространстве.  

Формы работы 

Программа смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» реализуется через использование 

групповых, индивидуальных и коллективных форм работы:  

 развлекательные, творческие (конкурсно-игровые программы, квесты, онлайн игры);  

 обучающие (мастер-класс, занятия, практикумы); 

 информационные (онлайн-экскурсия, дискуссия, беседа, живая газета); 

 наглядные (доска почета, оформление отрядного уголка, выставка рисунков, 

коллекция); 
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 интеллектуальные (викторина, квиз, библио-квест). 

 спортивные (веселые старты, эстафета, флешмобы). 

 дела с перемещением на местности (экскурсия, игра по станциям). 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства 

является создание органов детского самоуправления: самостоятельности в проявлении 

инициативы, принятии решения и его самореализации. 

 

Игровая модель смены: «Карта Хранителя» 

«Карта Хранителя» — это не просто бумажка, а личный дневник приключений и главный 

ключ к сокровищам лагеря! С ней вся смена превращается в увлекательный квест, где каждый 

день вы пишете уникальную историю своего города. 

Как это работает? 

В первый же день смены каждый воспитанник получаете свою именную «Карту Хранителя» 

—символический паспорт в мир культуры и дружбы. В течение всей смены воспитатели и 

вожатые будут ставить в карту специальные «Знаки Отличия» — яркие наклейки и печати. Их 

можно получить за самые разные достижения: 

 Активность: за участие в играх, мастер-классах и конкурсах. 

 Доброта: за помощь другу, хороший поступок или просто за улыбку. 

 Победы: за первое место в соревнованиях или лучший результат в викторине. 

 Порядок: за самую чистую комнату или опрятный внешний вид. 

 Творчество: за самую оригинальную поделку или яркое выступление. 

Зачем собирать знаки? 

Каждый «Знак Отличия» — это не просто наклейка, а эквивалент «Культурных Баллов», 

особой лагерной валюты. Чем больше знаков собрать, тем богаче можно стать к концу смены! 

Что делать с баллами? 

Финал большого квеста — это «Ярмарка Хранителей» на фестивале «Созвездие талантов», 

где в последний день смены откроется большой магазин, где вы сможете обменять все 

заработанные «Культурные Баллы» на настоящие сокровища: 

 стильные сувениры и канцелярию; 

 сладкие подарки; 

 мерчи смены. 

Важно: «Карта Хранителя» мотивирует вас быть активными, добрыми и целеустремлёнными 

каждый день смены. Ведь баллы можно заработать только здесь и сейчас! Берегите свою карту, 

собирайте знаки отличия и станьте самым богатым «Хранителем Культуры»! 
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Система мотивации в лагере «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

Система мотивации в лагере «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» строится на принципах 

позитивного стимулирования, поощрения инициативы и создания ситуации успеха для каждого 

ребёнка. Она носит комплексный характер и затрагивает все сферы лагерной жизни: от бытовых 

моментов до творческих и спортивных достижений. 

1. Игровая мотивация («Карта Хранителя») 

Это ключевой элемент системы, который превращает всю смену в увлекательный квест. 

Механизм: каждый ребёнок получает личную «Карту Хранителя» — символический паспорт 

участника программы. За активное участие в мероприятиях, проявление доброты, помощь 

товарищам, победу в конкурсах и чистоту в кабинетах вожатые и воспитатели ставят в карту 

специальные наклейки или печати («знаки отличия»). 

Стимулы: накопление определённого количества знаков даёт право на получение «валюты 

лагеря» (например, «культурных баллов» или «жетонов хранителя»). 

Итог: в конце смены заработанные баллы можно обменять на ценные призы на «Ярмарке 

Хранителей» (канцелярские товары, сувениры, сладости) или получить привилегии. Это 

мотивирует детей быть активными на протяжении всей смены, а не только в отдельные дни. 

2. Соревновательная мотивация 

Здоровая конкуренция между отрядами является мощным стимулом для сплочения коллектива 

и стремления к победе. 

Механизм: ведётся общелагерный рейтинг отрядов. Очки начисляются за: 

 победы в спортивных соревнованиях («Весёлые старты», турниры по футболу и 

пионерболу, спортивные эстафеты, шахматный турнир); 

 победы в творческих конкурсах (арт-проекты смены); 

 лучшее оформление отрядного уголка и чистоту в жилых помещениях; 

 организованность и дисциплину во время мероприятий и режимных моментов. 

Стимулы: отряд, занявший первое место по итогам смены, получает переходящий кубок 

«#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» и почётную грамоту. 

3. Мотивация через признание и статус. 

Подростки особенно чувствительны к оценке их личности и вклада в общее дело. 

Механизм: ежедневно на линейке проводится ритуал награждения. Вожатые отмечают не 

только победителей, но и детей, проявивших себя с лучшей стороны в нетипичных ситуациях. 

Номинации: используются разнообразные номинации, чтобы каждый мог стать лучшим в чём-

то своём: 

 «Самый активный участник»; 

 «Творческая личность»; 
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 «Верный друг» (за помощь товарищу); 

 «Юный хранитель традиций» (за глубокие знания); 

 «Медиаволонтер смены». 

Стимулы: награждение происходит публично. Победители получают символические призы 

(медали из шоколада, значки) и их имена заносятся на «Доску почёта» лагеря. 

4. Мотивация через самореализацию и выбор. 

Предоставление детям возможности влиять на свою жизнь в лагере повышает их 

ответственность и заинтересованность. 

Механизм: через систему детского самоуправления отряды могут предлагать свои идеи для 

организации досуга. Проводятся опросы о том, какие кружки или игры они хотели бы видеть в 

программе. 

Стимулы: реализация идей детей (например, проведение турнира по настольным играм) даёт 

им чувство собственной значимости и контроля над ситуацией. 

5. Эмоциональная мотивация. 

Создание тёплой, дружеской и безопасной атмосферы является фундаментом, без которого 

другие методы не будут работать. 

Механизм: вожатые и воспитатели используют похвалу, улыбки, тактильный контакт (где 

уместно, например, «дай пять»), создают традиции отряда (свой девиз, кричалка). 

Стимулы: эмоциональный комфорт, чувство принадлежности к коллективу («Мы — 

команда»), радость от общения и совместных открытий. Это самая сильная и долгосрочная 

мотивация, которая формирует у детей желание возвращаться в лагерь снова и снова. 

 

Особенности деятельности в рамках программы смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

Деятельность в рамках смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» строится на принципах 

интеграции, интерактивности и практической направленности. Её специфика заключается в 

отходе от формального обучения в пользу погружения, сотворчества и эмоционального 

проживания культурного опыта: 



20 
 

 интегративный подход - программа не разделяет деятельность на «учебу» и «отдых». 

Каждое мероприятие, будь то игра, мастер-класс или спортивное состязание, несет в себе 

образовательный и воспитательный заряд, связанный с тематикой смены; 

 погружение в сюжетно-ролевую игру- вся смена организована как большая игра, где дети 

— не просто воспитанники, а «Хранители», на которых возложена важная миссия по 

сохранению и изучению культурного наследия. Это создает уникальную атмосферу, 

повышает вовлеченность и мотивацию; 

 практико-ориентированная деятельность - основной упор делается не на пассивное 

получение знаний, а на их активное применение. Дети не просто слушают о народных 

промыслах, а сами создают изделия; не просто смотрят на костюмы, а участвуют в 

создании элементов народного убранства. Результат: знания, полученные через личный 

опыт и творчество, усваиваются гораздо глубже и прочнее. Ребенок становится не 

потребителем культуры, а её со-творцом; 

 опора на социальное партнерство - деятельность программы обогащается за счет 

ресурсов внешних партнеров. Это выводит мероприятия за пределы лагеря и придает им 

аутентичность; 

  акцент на коллективной творческой деятельности. 

Большинство мероприятий направлены на достижение общего результата. Создание общего 

проекта сплачивает коллектив, учит детей договариваться, распределять обязанности и ценить 

вклад каждого участника. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ. ПАРТНЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ.  РЕГИОНАЛЬНАЯ СПЕЦИФИКА 

Кадровое обеспечение 

 Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые будут организовывать жизнедеятельность 

лагеря. Кадровое обеспечение строится на принципах профессионализма, творческого подхода, 

ответственности и умения работать в команде. 

Основные кадровые позиции: 

 начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения 

программы, взаимодействие с родителями и администрацией; 

 воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, педагогов допобразования) 

– проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью. 

 вожатые/аниматоры (старшеклассники с опытом, дети старшего возраста) – 

помогают в организации досуга, игр, командных активностей. 
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 педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, разрешает 

конфликты, проводит тренинги. 

 педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, творчество, наука) – 

ведёт кружки, мастер-классы. 

 медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь 

согласно информационному письму. 

 технический персонал (уборщик, охранник) – обеспечивает бытовые условия. 

 Для проведения мероприятий в рамках наставничества «ученик-ученик» 

задействованы воспитанники образцового фольклорно-этнографического ансамбля 

«Традиция», ансамбля «Веселые ложкари», волонтерского отряда «В искусстве наша сила».  

 

Социальное партнёрство лагеря «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

 Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает сотрудничество с культурными и историческими учреждениями 

Самарского района (музеи, театры, библиотеки), общественными и волонтерскими 

организациями, в том числе и с общественными и молодёжными организациями.  

 В рамках реализации программы смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

предусмотрено тесное сотрудничество с ведущими учреждениями культуры и образования 

Самары. Такое партнёрство позволяет обогатить содержание программы, обеспечить детям 

доступ к уникальным культурным ресурсам и создать условия для глубокого погружения в мир 

искусства и традиций народов России. 

 ГБУК «Самарский областной художественный музей». 

 Деятельность учреждения: музей организует для участников лагеря тематические 

экскурсии по экспозициям, посвящённым русскому искусству, культуре народов Поволжья и 

мировым художественным традициям. Планируются интерактивные занятия и мастер-классы, 

на которых дети знакомятся с различными видами изобразительного искусства и пробуют себя 

в роли художников. 

Значение деятельности: Визуальное знакомство с шедеврами искусства формирует 

эстетический вкус, развивает образное мышление и способствует духовно-нравственному 

воспитанию. Дети учатся видеть красоту и понимать культурный код, заложенный в 

произведениях искусства. 

 Детская библиотека народов Поволжья № 14 

Деятельность учреждения: библиотека проводит для детей литературные часы, громкие чтения 

произведений национальных авторов, организует выставки книг, посвящённых культуре и 
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фольклору народов Поволжья. Сотрудники библиотеки знакомят ребят с традициями, сказками 

и легендами разных этносов. 

Значение деятельности: работа с книгой — основа интеллектуального развития. Знакомство с 

литературой народов Поволжья напрямую способствует реализации цели программы: 

укреплению межэтнического согласия и уважения к культурному наследию родного края. 

 Самарский государственный институт культуры (СГИК) 

Деятельность учреждения: студенты института выступают в качестве вожатых, наставников и 

экспертов. Они проводят для детей мастер-классы по хореографии, вокалу, декоративно-

прикладному искусству, а также проводят интерактивные мероприятия по истории культуры 

России.  

Значение деятельности: Привлечение будущих профессионалов в сфере культуры обеспечивает 

высокий методический уровень мероприятий. Дети получают возможность общения с 

творческой молодёжью, что служит для них мощным мотивирующим фактором для 

собственного развития. 

 Учреждения дополнительного образования г.о. Самара – на примере сотрудничества с 

МБУ ДО ЦДТ «Ирбис» г.о. Самара и МБУ ДО ЦДТ «Металлург» г.о. Самара. 

Деятельность учреждения - педагоги центра разрабатывают и проводят для участников лагеря 

тематические пешеходные экскурсии по историческому центру Самары — Старому городу. 

Экскурсионные маршруты включают посещение знаковых мест, архитектурных памятников, 

купеческих особняков и знаковых улиц, связанных с историей города и судьбами людей разных 

национальностей, внёсших вклад в его развитие. В ходе прогулок дети знакомятся с бытом, 

традициями и архитектурным обликом старой Самары, узнают о многонациональном составе 

её населения и примерах добрососедства. 

Значение деятельности - сотрудничество с данными учреждениями дополнительного 

образования позволяет реализовать важнейшие задачи программы: 

 формирование локального патриотизма. Дети учатся любить и уважать свой родной 

город, ощущать себя частью его истории; 

 погружение в историко-культурный контекст. Экскурсии наглядно демонстрируют, как 

в Самаре переплетались традиции разных народов, формируя уникальный культурный 

код города; 

 развитие познавательного интереса. Живое общение с экскурсоводом, возможность 

увидеть исторические здания своими глазами делают процесс обучения увлекательным 

и запоминающимся; 

 визуализация программы. Деятельность по изучению единства народов России получает 

конкретное, осязаемое воплощение в облике родного города. 
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Результаты партнёрства 

Качественные результаты: 

 обогащение образовательной программы лагеря уникальным содержанием; 

 повышение уровня эстетического и культурного развития детей; 

 формирование у воспитанников устойчивого интереса к искусству, истории и 

традициям; 

 создание единого культурно-образовательного пространства в городе; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов лагеря. 

Количественные результаты: 

 количество проведённых совместных мероприятий (экскурсий, кинопоказов, мастер-

классов); 

 охват детей партнёрскими мероприятиями (например, не менее 95% участников смены); 

 количество задействованных специалистов из партнёрских организаций; 

 число положительных отзывов от родителей и детей. 

Способы измерения результатов 

 аналитический - учёт количества проведённых мероприятий через журналы учёта и 

отчётные документы; 

 социологический - проведение анкетирования участников смены, родителей и педагогов 

для оценки удовлетворённости качеством партнёрских мероприятий; 

 творческий - организация итоговой выставки детских работ или фестиваля творческих 

номеров, созданных по итогам сотрудничества; 

 публикационный - отслеживание количества публикаций о совместной деятельности в 

СМИ и на официальных сайтах партнёров. 

 

Предполагаемые формы взаимодействия в лагере #ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ: 

 совместные мероприятия - фестивали, квесты, акции; 

 экспертная поддержка – лекции, мастер-классы; 

 ресурсная помощь – оборудование, раздаточные материалы; 

Информационное партнёрство – освещение деятельности лагеря в СМИ и др. 

 

Региональная специфика 

Региональная специфика реализуется:  

 через интеграцию локального историко-культурного контекста в общую канву 

изучения культурного многообразия России. Самара рассматривается как яркий 
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пример многонационального единства и культурного взаимообогащения; 

 через тесное сотрудничество с ключевыми культурными институциями Самары, 

которые становятся не просто партнёрами, а соавторами программы; 

 проявляется и в ориентации на будущее детей в их родном крае. 

Программа строится на ключевой идее - Самарская область исторически является 

местом встречи и мирного сосуществования более 150 национальностей. Деятельность 

лагеря раскрывает эту тему через конкретные примеры: 

 изучение истории края: занятия и беседы посвящены не только общей истории России, 

но и истории Самарского Поволжья: от волжских булгар и купеческой Самары до роли 

региона в освоении космоса (связь с городом Куйбышевом/Самарой); 

 знакомство с народами Поволжья: особое внимание уделяется культуре титульных 

наций региона — русских, татар, чувашей, мордвы, а также других народов, внёсших 

вклад в развитие области. Дети узнают об их традициях, быте и праздниках. 

Таким образом, программа «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» в лагере позволяет детям 

осознать себя частью не только большой страны, но и своего родного, уникального по 

своему многообразию региона. Они учатся видеть культурное богатство не в учебниках, а 

на улицах своего города, в его музеях и в общении друг с другом. 

 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ. 

СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 Эффективная реализация программы невозможна без комплексного 

информационно-методического сопровождения, которое включает нормативную базу, 

методические материалы, информационную поддержку и техническое оснащение. 

Нормативно-правовая база 

Деятельность лагеря осуществляется в строгом соответствии с действующим 

законодательством РФ и локальными актами учреждения: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН), 

регламентирующие требования к организации отдыха и оздоровления детей; 

 устав МБУ ДО ЦЭВДМ и лицензия на осуществление образовательной 

деятельности; 

 программа смены «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» (утвержденная и прошедшая 

экспертизу); 

 должностные инструкции для всего персонала лагеря; 
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 журналы учёта (приёма детей, инструктажей по технике безопасности и др.). 

Методическое обеспечение 

Для качественной педагогической работы сформирован пакет методических материалов: 

 план-сетка смены с подробным расписанием мероприятий по дням; 

 сценарии всех ключевых мероприятий: открытия и закрытия смены, тематических 

дней, фестивалей, конкурсов, квестов и спортивных праздников; 

 конспекты занятий (образовательных блоков по культуре народов России), мастер-

классов и тренингов; 

 методические разработки для воспитателей и вожатых по работе с детьми разных 

возрастных групп (7–10 и 10–13 лет); 

 банк игр (подвижных, интеллектуальных, коммуникативных), соответствующих 

тематике смены; 

 материалы для оформления отрядных уголков и общих пространств лагеря (стенды, 

плакаты, символика). 

Методическое обеспечение для реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ смены предполагает использование: 

 тематических видеороликов; 

 компьютерных презентаций; 

 методических разработок учебно-практических занятий и др. 

Информационное обеспечение 

Информационная работа направлена на вовлечение участников процесса (детей, родителей, 

педагогов) и освещение деятельности лагеря: 

 сайт учреждения раздел «Сведения об организации отдыха детей и их оздоровления» 

http://centersamara.ru/letniy-otdyih-detey/  и социальные сети 

https://vk.com/centersamara -  регулярное размещение новостей, фотоотчетов о 

прошедших мероприятиях, анонсов предстоящих событий; 

 информационные стенды  -  размещение программы смены, режима дня, меню, 

контактных телефонов администрации и экстренных служб, уголок безопасности; 

 печатная продукция -  выпуск путеводителя по смене для детей, памяток для 

родителей о правилах поведения в лагере и мерах безопасности для детей и 

родителей. 

Система анализа реализации программы 

Система анализа — это комплекс мероприятий, направленных на оценку эффективности 

программы, выявление её сильных и слабых сторон, а также получение объективной 

http://centersamara.ru/letniy-otdyih-detey/
https://vk.com/centersamara
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информации о достигнутых результатах. Анализ проводится на трёх основных этапах и 

использует разнообразные методы: 

1. Предварительный анализ (входная диагностика) 

Проводится в начале смены для определения исходного уровня знаний, интересов и мотивации 

детей. 

Методы: 

 анкетирование и опросы -  для выявления первоначальных знаний детей о культуре 

народов России, их интересах и ожиданиях от смены; 

 беседы с детьми - индивидуальные и групповые, позволяющие создать психологический 

портрет отряда и определить лидеров; 

 анализ документации: - изучение медицинских справок и социальных паспортов семей 

для организации дифференцированного подхода. 

Цель: сформировать объективную картину «стартовых» возможностей участников и 

скорректировать план работы в соответствии с их потребностями. 

2. Текущий анализ (оперативный контроль) 

Осуществляется в течение всей смены для мониторинга хода реализации программы и 

оперативной коррекции деятельности. 

Методы: 

 педагогическое наблюдение - ежедневное наблюдение за деятельностью детей на занятиях, 

в играх, во время отдыха для оценки их вовлечённости, активности и межличностных 

отношений; 

 посещение мероприятий - контроль со стороны старшего воспитателя и администрации для 

оценки качества проведения занятий, соблюдения методических рекомендаций и техники 

безопасности; 

 промежуточное анкетирование - короткие опросы для выяснения отношения детей к 

проводимым мероприятиям («Что понравилось?», «Что было сложно?»); 

 анализ продуктов деятельности - экспресс-оценка творческих работ (рисунков, поделок), 

эссе и проектов, созданных детьми в ходе смены. 

Цель: своевременно вносить коррективы в план работы, поддерживать положительный 

эмоциональный настрой в коллективе и обеспечивать высокое качество образовательного 

процесса. 

3. Итоговый анализ (заключительная диагностика) 

Проводится в конце смены для оценки степени достижения поставленных целей и задач. 

Методы: 
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 итоговое тестирование/анкетирование - сравнение результатов с входной диагностикой для 

определения «прироста» знаний и изменения ценностных ориентаций (например, уровень 

толерантности, интерес к истории); 

 проведение итогового мероприятия (фестиваля) - демонстрация достижений детей является 

наглядным показателем результативности программы; 

 беседа-интервью - индивидуальные беседы с детьми и групповые рефлексии («Что я узнал 

нового?», «Чему научился?», «С кем подружился?»); 

 анкетирование родителей - сбор обратной связи от родителей для оценки их 

удовлетворённости организацией отдыха и развитием детей; 

 педагогический совет лагеря - обсуждение итогов смены всем коллективом лагеря, анализ 

успехов и трудностей, выработка рекомендаций на будущее. 

Объекты анализа 

Система анализа оценивает результаты по ключевым направлениям: 

 уровень усвоения знаний - насколько дети узнали об истории и культуре народов России; 

 сформированность ценностных ориентаций: уровень толерантности, уважения к другим 

культурам, патриотизма; 

 развитие личностных качеств: коммуникативные навыки, умение работать в команде, 

инициативность, самостоятельность; 

 организация жизнедеятельности: качество питания, соблюдение режима дня, обеспечение 

безопасности; 

 удовлетворённость участников: степень соответствия программы ожиданиям детей и 

родителей.  

Анализ реализации воспитательных модулей проводится с целью оценки эффективности 

педагогической деятельности, выявления динамики развития воспитанников и определения 

перспектив совершенствования программы. Оценка осуществляется по каждому блоку с учётом 

его инвариантной (обязательной) и вариативной (дополнительной) частей. 

 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Инвариантные модули 

 Будущее России: 

Реализация: данный модуль интегрирован во все мероприятия смены. Через тематические 

беседы, творческие задания и встречи с интересными людьми формировалось представление о 

России как о стране с великим будущим, которое зависит от вклада каждого гражданина. Особое 
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внимание уделялось обсуждению ценностей, профессий будущего и роли молодёжи в развитии 

страны. 

Анализ (планирование): у детей 10–13 лет отмечается рост интереса к социально-экономическим 

вопросам и темам технологического развития. У детей 7–10 лет формируется образ Родины как 

большой, сильной и красивой страны. Показателем эффективности служат творческие работы 

(эссе, рисунки на тему «Россия будущего»), где дети отражают свои представления. 

 Детское самоуправление: 

Реализация: в каждом отряде были выбраны командиры и их помощники. Проводились 

ежедневные «планёрки» (свечи), где дети могли высказать свои предложения по организации 

досуга. 

Анализ (планирование): отмечается положительная динамика в развитии ответственности и 

самостоятельности. Дети стали более инициативными в бытовых вопросах. Вожатые 

фиксировали снижение количества конфликтных ситуаций, решаемых исключительно с 

помощью взрослых, что свидетельствует о росте навыков саморегуляции коллектива. 

 Социальная активность в Движении Первых: 

Реализация: проводились акции «Помоги другу», «Мы - равные» (в рамках экологического 

направления). 

Анализ (планирование): участие в акциях способствовало формированию эмпатии и желания 

приносить пользу обществу. Дети получили практический опыт организации добрых дел, что 

укрепило их статус как социально активных граждан. 

Вариативный модуль 

 Экскурсии: 

Реализация: Организация экскурсий разных направленностей. 

Анализ (планирование): экскурсии стали практической иллюстрацией к теоретическим знаниям 

о культуре и истории. Отзывы детей и родителей подтверждают высокую ценность данного 

модуля. 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» 

Инвариантные модули 

 Спортивно-оздоровительная работа: 

Реализация: ежедневно проводилась утренняя гимнастика. В режиме дня были предусмотрены 

спортивные часы, подвижные игры на свежем воздухе и спортивные соревнования («Весёлые 

старты», турниры по пионерболу, футболу). 
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Анализ (планирование): отмечается общее улучшение физического тонуса детей. Соревнования 

способствовали формированию здорового азарта и умения проигрывать достойно. Работа 

велась в соответствии с нормами СанПиН. 

 Инклюзивное пространство: 

Реализация: программа смены была адаптирована для комфортного пребывания детей с 

особыми образовательными потребностями (при их наличии). Все массовые мероприятия 

носили инклюзивный характер, не допуская изоляции отдельных участников. 

Анализ (планирование): в коллективе сформировалась атмосфера принятия и взаимопомощи. 

Дети научились взаимодействовать друг с другом, учитывая индивидуальные особенности 

товарищей. 

 Психолого-педагогическое сопровождение: 

Реализация: психолог лагеря проводил диагностику адаптации детей в начале смены, наблюдал 

за климатом в отрядах и проводил групповые тренинги на сплочение и разрешение конфликтов. 

Анализ (планирование): своевременная коррекционная работа позволила снизить уровень 

тревожности у вновь прибывших детей и предотвратить эскалацию конфликтов в коллективах. 

Вариативный модуль 

 Цифровая и медиа-среда: 

Реализация: проводились беседы о правилах безопасного поведения в интернете («цифровая 

гигиена»), кибербуллинге. Организован мастер-класс по созданию простого медиаконтента 

(например, фото- или видеорепортажа об одном дне из жизни лагеря). 

Анализ (планирование): дети 10–13 лет продемонстрировали осознанное отношение к проблеме 

безопасности в сети. Мастер-класс позволил переключить их интерес с пассивного потребления 

контента на его творческое создание. Традиционное понимание волонтерства (помощь руками) 

сегодня дополняется мощнейшим инструментом — цифровыми технологиями. 

Медиаволонтерство — это новая форма гражданской ответственности, которая позволяет 

масштабировать добрые дела до невероятных размеров. Если обычный волонтер может помочь 

одному-двум людям в день, то медиаволонтер своим контентом может охватить тысячи и даже 

миллионы людей. Он может привлечь внимание к социальным проблемам, сохранить память о 

ветеранах через создание цифровых архивов, популяризировать культурное наследие родного 

края. 

Цель модуля: Научить детей использовать свои смартфоны и доступ в интернет не только для 

развлечений, но и для созидания. Создавая контент о традициях народов России в рамках смены, 

они становятся настоящими хранителями культуры, которые делятся знаниями со всем миром. 

Это дает им ощущение собственной значимости и сопричастности к большому делу. 
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Навыки, которые развивает медиаволонтерство (ключевые компетенции XXI века (Soft Skills), 

универсальны и востребованы практически в любой будущей профессии, будь то инженер, врач 

или предприниматель. 

• Цифровая грамотность: Умение работать с простыми редакторами, понимать основы 

композиции кадра, писать тексты для разных аудиторий — это базовые навыки современного 

человека. 

Таким образом, модуль «Цифровая и медиа-среда» решает важнейшую задачу: он делает 

программу актуальной и полезной для реальной жизни ребенка здесь и сейчас. Он превращает 

потенциально бесцельное времяпрепровождение в гаджетах в осмысленную творческую 

деятельность, которая приносит пользу обществу, развивает личность и вооружает ребенка 

навыками будущего. Это инвестиция в безопасное, осознанное и продуктивное цифровое 

будущее наших детей. 

 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Инвариантный модуль 

 Профориентация: 

Реализация: в рамках партнёрства организованы встречи со студентами творческих 

специальностей (актёры, музыканты, хореографы). Проводились игры-викторины «Профессии 

прошлого и будущего». 

Анализ (планирование): встречи расширили представления детей о мире профессий, особенно в 

сфере культуры и искусства. Для многих подростков это стало стимулом к более осознанному 

выбору будущей образовательной траектории. 

Вариативные модули 

 Дополнительное образование: 

Реализация: программа смены включала работу разных направленностей (хореографической, 

вокальной, прикладного творчества, театральной), которые вели как штатные педагоги, так и 

приглашённые специалисты из партнёрских организаций (музеи, библиотеки). 

Анализ (планирование): высокий интерес свидетельствует об успешном выявлении и развитии 

индивидуальных способностей детей. Дети смогли попробовать себя в новых видах 

деятельности. 

 Медиаволонтерство - проектная деятельность: 

Реализация: отряды работали над итоговыми творческими проектами. Например, создание 

макета «Многоликая Самара» или постановка театрализованного представления по мотивам 

сказок народов Поволжья. 
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Анализ (планирование): проектная деятельность способствовала развитию навыков командной 

работы, планирования и публичных выступлений. Финальная презентация проектов стала 

ярким событием смены и позволила оценить уровень усвоения материала. 

 

ОСОБЕННОСТИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

 Материально-техническое обеспечение программы «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

имеет свою специфику, обусловленную её тематикой. Оно направлено не только на создание 

безопасных и комфортных условий для пребывания детей, но и на формирование особой 

культурно-образовательной среды, способствующей погружению в мир традиций и 

искусства народов России. 

1. Создание тематической предметно-пространственной среды. 

Это ключевая особенность обеспечения программы. Пространство лагеря должно 

«работать» на идею. 

 визуальное оформление - холлы, отрядные комнаты и общие зоны оформляются в 

соответствии с тематикой смены. Используются элементы национального декора 

(орнаменты, росписи), карты России и Поволжья, фотовыставки, посвящённые 

культурному многообразию страны; 

 отрядные уголки - каждый отряд может оформить свой уголок в стиле определённого 

народа или культурного направления, что способствует развитию командного духа и 

творческого подхода; 

 символика - используется единая атрибутика смены (эмблема, девиз, элементы 

форменной одежды), создающая чувство принадлежности к единому сообществу 

«Хранителей». 

2. Специализированное оборудование для мастер-классов. 

Программа предполагает активное вовлечение детей в декоративно-прикладное творчество, 

что требует наличия специфических материалов и инструментов. 

 для художественных занятий: помимо стандартного набора (краски, кисти, бумага), 

необходимы материалы для знакомства с народными промыслами - глина (для лепки), 

деревянные заготовки (для росписи), ткани и нити (для элементов вышивки или 

ткачества); 

 для хореографических, театральных и музыкальных занятий - наличие аудиосистемы 

для прослушивания музыки, а также, по возможности, народных музыкальных 

инструментов (ложки, трещотки, бубны) для создания шумового оркестра и др. 

3. Информационно-коммуникационное оснащение. 
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Технологии используются как инструмент для визуализации и углубления знаний. 

 мультимедийное оборудование - проектор и экран необходимы для демонстрации 

презентаций о народах России, показа фрагментов документальных фильмов, 

виртуальных экскурсий по музеям страны; 

 компьютерная техника - доступ к компьютерам или ноутбукам может быть использован 

для подготовки творческих проектов или исследовательских работ детьми старшего 

возраста. 

5. Спортивный инвентарь 

Спортивная площадка оснащается не только стандартным инвентарём, но и оборудованием 

для проведения игр. 

 инвентарь для народных подвижных игр - канат для перетягивания, а также атрибуты 

для игр разных народов. 

Таким образом, материально-техническое обеспечение программы 

«#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» носит комплексный характер. Оно превращает физическое 

пространство лагеря в активный образовательный ресурс, где каждый предмет и элемент 

среды способствуют достижению педагогических целей смены. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ   

 

ПЛАН-СЕТКА ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ  

«#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

 
Дата Тема Время Отряды 

1 2 
 

1.06.2026 

(понед) 
«Наши 

лагерные 

традиции» 

09.20-09.50 Торжественная линейка 

ЛДП «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

 

10.00-10.50 Отрядное время. 

Подготовка 

отрядного уголка 

Отрядное время. 

Подготовка отрядного 

уголка 

11.00-11.40 ОЧумелые ручки 

 

Отрядное время. 

Подготовка отрядного 

уголка 

11.50-12.30 Отрядное время. 

Подготовка 

отрядного уголка 

ОЧумелые ручки 

 

11.00-12.30 КРЦ «Художественный»  

Детская программа ко Дню защиты детей 

13.15-14.25 Игровая концертная программа 

«#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

02.06.2026 

(вторн) 
 «Знакомьтесь 

– Это мы!»  

09.20-10.00 ОЧумелые ручки 

 

Движение-жизнь! 

 (подготовка флешмоба) 

 

10.10-10.50 Движение-жизнь! 

 (подготовка 

флешмоба). 

Театрально-игровая 

площадка  

 

11.00-11.40 Театрально-игровая 

площадка  

Тренинг-игра 

«Знакомьтесь – Это мы!» 

11.50-12.30 Тренинг-игра 

«Знакомьтесь – Это 

мы!» 

ОЧумелые ручки 

 

13.15-14.25 Отрядное время 

Отрядное время. 

Подготовка 

отрядного уголка 

Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе/просмотр 

видеофильмов 

Отрядное время. 

Подготовка отрядного 

уголка Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе/просмотр 

видеофильмов 
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3.06.2026 

(среда) 
Тематический 

день «ЛИДЕР-

ЭТО Я!» 

 

09.20-10.00 Музыкальная 

гостиная 

Забавное рисование 

 (ко Дню России) 

 

10.10-10.50 Тренинг-тест 

«Самооценка 

лидерства» 

Самарский театр кукол 

 

11.00-11.40 Забавное рисование 

 (ко Дню России) 

Тренинг-тест 

«Самооценка лидерства»  

11.50-12.30 Веселые ложкари Музыкальная гостиная 

13.15-14.25 Отрядное время 

АРТ-ПРОЕКТ «ШКОЛА ВОЛОНТЕРОВ 

КУЛЬТУРЫ «Я ВОЛОНТЕР, А ТЫ?» 

Акт. зал 1 эт  

4.06.2026 

(четв) 
Тематический 

день 

«НАЦИОНАЛ

ЬНЫЕ ИГРЫ 

И ЗАБАВЫ»  

 

09.20-10.00 Движение-жизнь! 

 (флешмоб) 

Музыкальная гостиная 

 

 

10.10-10.50 Музыкальная 

гостиная 

 

Театрально-игровая 

площадка. Национальные 

игры. 

11.00-11.40 Театрально-игровая 

площадка. 

Национальные игры. 

Движение-жизнь! 

 (флешмоб) 

 

11.50-12.30 АРТ-ПРОЕКТ (ИГРА) 

«НАЦИОНАЛЬНЫЕ ИГРЫ И ЗАБАВЫ» 

13.15-14.25 Отрядное время 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

5.06.2026 

(пятн) 
Тематический 

день «ДЕНЬ 

РУССКОГО 

ЯЗЫКА» 

09.20-10.00 ОЧумелые ручки 

 

Театрально-игровая 

площадка  

 

10.10-10.50 Театрально-игровая 

площадка  

Веселые ложкари 

 

11.00-11.40 Веселые ложкари ОЧумелые ручки 

11.40-12.40 Прогулка в сквер А. Пушкина, фотосессия 

13.15-14.30 Отрядное время 

АРТ_ПРОЕКТ (КВЕСТ - ИГРА) 

«Наследие А.С. Пушкина» 

08.06.2026 

(понед) 
Тематический 

день «ДЕНЬ 

СЕМЬИ - Я И 

МОЯ 

СЕМЬЯ» 

 

09.20-10.00 «Забавное 

рисование» 

«Подарок своей 

семье» 

Движение-жизнь! 

репетиция флешмоба 

 

 

 

10.10-10.50 Движение-жизнь! 

репетиция флешмоба 

Музыкальная гостиная 

 

11.00-11.40 Музыкальная 

гостиная 

«Забавное рисование» 

«Подарок своей семье» 

11.45-12.40 Съемка флешмоба ко Дню России 

13.15-14.25 Отрядное время 

АРТ-проект  

«Я И МОЯ СЕМЬЯ»  

09.06.2026 

(втор) 
Тематический 

день «НАША 

БЕЗОПАСНО

СТЬ» 

 

09.20-10.00 ОЧумелые ручки 

 

«Кибербезопасность» 

Тренинг «STOP-

мошенник» 

 

10.10-10.50 «Кибербезопасность» 

Тренинг «STOP-

мошенник» 

Театрально-игровая 

площадка  

 

11.00-11.40 Театрально-игровая 

площадка  

ОЧумелые ручки 

 

11.50-12.30 Квест-игра «ЮИД «Безопасная дорога – 
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безопасная жизнь!»  

Викторина «Знатоки правил дорожного 

движения». 

13.15-13.45 

13.50-14.25 

Отрядное время 

Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе, 

подготовка выставки 

работ ИЗО и ДПИ ко 

Дню России/ 

Шахматный клуб 

Шахматный клуб 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе, 

подготовка выставки 

работ ИЗО и ДПИ ко Дню 

России 

 

10.06.2026 

(среда) 
Тематический 

день «ДЕНЬ 

РОССИИ» 

09.20-10.00 Движение-жизнь! 

 

ОЧумелые ручки 

 
 

10.10-10.50 ОЧумелые ручки 

 
Музей истории г 

Самары им. Челышова,  

11.00-11.50 Музей истории г 

Самары им. 

Челышова  

Движение-жизнь! 

 

13.15-14.30 Отрядное время 

АРТ-ПРОЕКТ «МОЯ РОССИЯ», квест 

Флешмоб «День России» 

11.06.2026 

четверг) 
Тематический 

день «ДЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ

» 

Арт-проект 

«Встреча с 

интересными 

людьми»  

 

09.20-10.00 Театрально-игровая 

площадка «Встреча с 

интересными 

людьми» 

Музыкальная гостиная 

 «Интересные люди-

музыканты» 

 

10.10-10.50  

Музыкальная 

гостиная 

 «Интересные люди-

музыканты» 

Экскурсия «Литературная 

Самара»   

Шахматный турнир 

«Белая пешка» 

11.00-11.40  

Шахматный турнир 

«Белая пешка» 

 

Экскурсия «Литературная 

Самара»  

Театрально-игровая 

площадка «Встреча с 

интересными людьми» 

11.50-12.20 Арт-проект «Встреча с интересными людьми» 

ПОХОД В IT клуб  

13.30-14.20 Отрядное время 

Обзорная экскурсия  

15.06.2026 

(понед) 
Тематический 

день. «ДЕНЬ 

ЗДОРОВЬЯ И 

СПОРТА». 

 

09.20-10.00 Веселые ложкари 

Обухова Е.В. 

 

Беседа «Здоровый образ 

жизни. Любимые 

семейные блюда».  

. 
 

10.10-10.50 Беседа «Здоровый 

образ жизни. 

Любимые семейные 

блюда». 

 

Зарядка от нас –  

здоровье для вас! 

 

11.00-11.40 Экскурсия  

«Зарождение 

самарского спорта»  

Музей старообрядчества   

Соревнования по мини- 

футболу 

12.00-12.40 Спортивные игры. 

Соревнования по 

мини- футболу 

Музей старообрядчества  

Веселые ложкари 

 

13.15-14.30 Отрядное время 

Шахматный турнир «Белая пешка» 
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16.06.2026 

(вторн) 
Тематический 

день 

«РАВНЫЕ 

СРЕДИ 

РАВНЫХ» 

 

09.20-10.00 Веселые ложкари 

 

Упражнение-тренинг 

«Есть контакт!» 

 

10.10-10.50 Упражнение-тренинг 

«Есть контакт!» 

Музыкальная гостиная 

 

11.00-11.40 Музей 

старообрядчества   

Забавное рисование 

Веселые ложкари 

  

11.50-12.30 Музей 

старообрядчества  

Забавное рисование 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

13.15-13.45 

13.50-14.25 

Отрядное время 

Музыкальная 

гостиная 

 

Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе/ 

 

Забавное рисование 

 

17.06.2026 

(среда) 
Тематический 

день «МОЕ 

ХОББИ», 

Арт-проект 

«Как я себя 

вижу» 
 

09.20-10.00 Музыкальная 

гостиная 

 

Театрально-игровая 

площадка «Как я себя 

вижу» 

 

 

10.10-10.50 Экскурсия в 

Детскую картинную 

галерею  

Музыкальная гостиная 

 

11.00-11.40 Театрально-игровая 

площадка «Как я себя 

вижу» 

Забавное рисование 

 «Арт-открытка» 

 

11.50-12.30 Забавное рисование 

 «Арт-открытка» 

 

Просмотр видеофильмов 

и игра «ЗОЖ, или Нет 

наркотикам!» 

 Отрядное время 

13.15-14.30 Просмотр 

видеофильмов и игра 

«ЗОЖ, или Нет 

наркотикам!» 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

18.06.2026 

(четв) 
Тематический 

день наук 

«ВЕСЕЛЫЕ 

ОТКРЫТИЯ» 

 

09.20-10.00 Музыкальная 

гостиная 

ОЧумелые ручки 

 
. 

 

 

 

 

10.10-10.50 ОЧумелые ручки 

 

Экскурсия в Детскую 

картинную галерею 

11.15-12.00 Квест «Веселые 

открытия» 

1. блок – «В мире 

географических 

открытий» 

2. блок – «Научные 

открытия и эксперименты», 

3. блок – «Творческие открытия», 

все педагоги 

12.10-12.40 Конкурс рисунков на 

асфальте на тему  

Конкурс рисунков на 

асфальте на тему  

13.15-14.25 Отрядное время 

Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

19.06.2026 

(пятн) 
Тематический 

день «СМИ 

ЛАГЕРЯ О 

09.20-10.00 Веселые ложкари Музыкальная гостиная  

 

 
10.10-10.50 Музыкальная 

гостиная  

Забавное рисование 
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ЛАГЕРЕ» 

 

11.00-11.50 Забавное рисование 

 

Театрально-игровая 

площадка «Встреча с 

интересными людьми» 

 

11.50-12.30 Театрально-игровая 

площадка «Встреча с 

интересными 

людьми»  

Веселые ложкари 

13.15-14.25 Отрядное время 

АРТ-ПРОЕКТ  

«НЕПУТЕВЫЕ ЗАМЕТКИ ЛАГЕРЯ. 

МЕДИАВОЛОНТЕР СМЕНЫ» просмотр 

видеоконтента,  

снятого детьми про лагерь 

22.06.2026 

(понед) 
Тематический 

день 

 «ДЕНЬ 

ПАМЯТИ И 

СКОРБИ».  

 

09.20-10.00 Веселые ложкари Забавное рисование 
 

10.10-10.50 Забавное рисование Веселые ложкари 

11.00-11.40 Возложение цветов памятник Соловецких юнг, 

набережная 

11.50-12.30 Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

 

13.15-14.25 АРТ_ПРОЕКТ 

«ПАМЯТЬ СИЛЬНЕЕ ВРЕМЕНИ»,  

«БЕЗ СРОКА ДАВНОСТИ» 

 

23.06.2026 

(вторн) 
Тематический 

день «АРМИЯ 

И НАРОД» 

 

09.20-10.00 Музыкальная 

гостиная 

ОЧумелые ручки 

 

 

10.10-10.50 ОЧумелые ручки Музыкальная гостиная 

11.00-12.00 ВОЕННО-СПОРТИВНАЯ ИГРА  

«ЗАРНИЦА» 

12.00-12.30 Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

13.30-14.30 Отрядное время 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе, 

конкурс рисунков на асфальте 

24.06.2026 

(среда) 
АРТ-проект 

«Ярмарка 

искусства и 

творчеств», 

подготовка к 

итоговому 

мероприятию 

09.20-10.00 ОЧумелые ручки 

 

Музыкальная гостиная 

 

 

 

10.10-10.50 Музыкальная 

гостиная 

Веселые ложкари 

 

11.00-11.40 Веселые ложкари 

 

ОЧумелые ручки 

 

11.50-12.30 Прогулка, 

игры на свежем 

воздухе 

Прогулка, 

игры на свежем воздухе 

13.15-14.25 Отрядное время 

Подготовка к 

итоговому 

мероприятию 

Подготовка к итоговому 

мероприятию 

25.06.2026 

(четверг) 
Итоговое 

мероприятия 

– концерт-

фестиваль 

«Созвездие 

творчества» 

9.20-10.00 Подготовка к итоговому мероприятию,  

оформление выставки 

10.10-11.00 Подготовка к итоговому мероприятию, 

оформление выставки 

11.00-12.30 Семейный фестиваль «Созвездие творчества» 
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РЕЖИМ ДНЯ 
 

Режим дня и режим занятий при 2-ух разовом питании 

Элементы режима дня Время проведения 

Сбор детей 08.30-08.45 

Зарядка 08.45-08.55 

Утренняя линейка 08.55-09.00 

Завтрак 09.00-09.30 

Занятия по расписанию, работа кружков и секций, 

экскурсии, мероприятия разной направленности 

09.30-10.10 

10.20-11.00 

11.10-11.50 

12.00-12.40 

Отрядные досуговые мероприятия 12.40-13.00 

Обед 13.00-13.30 

Прогулка на свежем воздухе, отрядные досуговые 

мероприятия 
13.30-14.30 

Уход домой 14.30 

Режим дня и режим занятий при 3-х разовом питании 

Элементы режима дня Время проведения 

Сбор детей. Зарядка 8.30-09.00 

Утренняя линейка 09.00-09.15 

Завтрак 09.15-10.00 

Занятия по расписанию, работа кружков и секций, 

экскурсии, мероприятия разной направленности 
10.00-12.00 

Оздоровительные процедуры 12.00-13.00 

Свободное время (чтение книг) 14.00-14.30 

Занятия по расписанию, активный отдых 14.30-16.00 

Полдник 16.00-16.30 

Культурно-массовые и спортивные мероприятия 16.30-18.00 

Уход домой 18.00 

 

 

 

 

ИЗБРАННЫЕ ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА. 
Анкета «Я выбираю… 
 

Для выбора детям предлагается список творческих мастерских, имеющихся в лагере. 

Подчеркни, в каких мастерских ты бы хотел заниматься в эту лагерную смену:  

1. Мастерская творческих игр.  

2. Мастерская «Познай самого себя»  

3. Мастерская тренинга.  

4. Театральная мастерская.  

5. Природа и искусство.  

6. Изомастерская.  
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7. Мастерская «Чудеса из бумаги».  

8. Мастерская песни.  

 

Методика «Самый-самый» 

Инструкция: Перед тобой три (четыре, пять), вертикальные линии, каждая из них 

обозначает какое-либо свойство личности. На каждой линии найди себя, обозначь точкой, 

а затем соедини точки одной линией. 

Самый Умный   Самый добрый    Самый красивый     Самый трудолюбивый 

      I                               I                          I                                       I 

      I                               I                          I                                       I 

      I                               I                          I                                       I  

Самый Глупый  Самый жестокий  Самый некрасивый     Самый ленивый 

Обработка результатов: линия посередине или выше середины говорит о нормальной 

самооценке, слишком высокая линия – завышенная самооценка, слитком низкая – 

заниженная. 

 

Рисуночный тест «Какой я?» 

Инструкция: «Посмотрите на следующие фигуры: Выберите из них ту, в отношении 

которой можете сказать: "Это — я!" Постарайтесь почувствовать свою форму. Если вы 

испытываете сильное затруднение, выберите из фигур ту, которая первой привлекла вас. 

Запишите ее название под номером 1. 

Теперь проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке вашего предпочтения 

(запишите их названия под соответствующими номерами). 

После выполнения задания педагог информирует детей о том, фигура, которая выбрана 

первой - это основная фигура. Она дает возможность определить главные, доминирующие 

черты характера и особенности поведения. Остальные четыре фигуры — это своеобразные 

модуляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию вашего поведения. 

Последняя фигура указывает на форму человека, взаимодействие с которой будет 

представлять для вас наибольшие трудности. 

Однако может оказаться, что ни одна фигура вам полностью не подходит. Тогда вас можно 

описать комбинацией из двух или даже трех форм. 

Круги: 

- это чувствительные, мягкие люди, не любят ссориться, 

- хотят, чтобы всем было хорошо, 

- умеют сопереживать, сочувствовать другим, 

- им необходимо научиться отстаивать свою точку зрения. 

Треугольники: 

- упорные, энергичные, 

- уверены в себе, 

- хотят быть первыми во всем, 

- любят рисковать, 

- необходимо научиться прислушиваться к мнению других. 
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Квадраты: 

- упорны, умеют доводить начатое до конца, 

- терпеливы, пунктуальны, аккуратны, 

- во всем любят порядок, 

- любят планировать любое дело, 

- необходимо научиться быть более эмоциональными. 

Зигзаг: 

Творческие, независимые, 

видят необычное, новое в будничном, привычном, 

любят мечтать, 

любят разнообразие, 

- нужно научиться доводить начатое дело до конца. 

Прямоугольники 

- любознательные; 

- открыты и легко усваивают новые идеи, ценности, способы мышления и жизни; 

- стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые методы работы; 

- в поведении быстрые, крутые, непоследовательны и непредсказуемы; 

- имеют, как правило, низкую самооценку 

-необходимо научиться быть менее доверчивым, внушаемым, избегать манипулирования 

другими 

 

Живая анкета «Давайте познакомимся!» 

Цель: диагностика интересов и потребностей детей. 

Подготовка: определить людей-счетчиков, объяснить правила живой анкеты – каждый 

должен из предложенных 4 вариантов выбрать один. 

Условные обозначения:  

 красный цвет ("К") – 1й вариант;  

 синий ("С") – 2й вариант;  

 зеленый ("З") – 3й вариант;  

 желтый ("Ж") - 4й вариант.  

Необходима группа наблюдателей за эмоциональной реакцией ребят в ходе игры. 

1.Я в лагере для того, чтобы: 

"К" - отдохнуть; 

"С" - найти себе новых друзей; 

"З" - научиться чему-либо новому; 

"Ж" - потому что так получилось. 

2. Воспитателя представляю как: 

"К" - старшего друга; 

"С" - командира; 

"З" - организатора всех дел; 

"Ж" - консультанта, советчика в трудных ситуациях. 

3. В моем отряде мне нравится: 

"К" - девчонки и мальчишки; 

"С" - воспитатели; 

"З" - то, что не скучно, всегда что-то делаем; 

"Ж" - никак не могу понять. 

4. Мое самое любимое занятие - это: 

"К" - читать книги, узнавать что-то новое; 

"С" - петь, танцевать, слушать музыку; 

"З" - заниматься спортом; 
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"Ж" - что-то мастерить своими руками. 

5. Мои первые впечатления о лагере: 

"К" - мне здесь очень нравится; 

"С" - все хорошо, но скучаю по дому; 

"З" - здесь есть чем заниматься; 

"Ж" - нормально, могло быть и лучше. 

6. Каким должно быть наш лагерь? 

"К" - без разницы, я не думал об этом; 

"С" – каждый отряд живет и работает сам по себе, когда нужно встретимся. 

"З" – жизнь в лагере должна быть дружной и веселой, для этого нужны интересные дела 

для всех; 

"Ж" - разнообразной, где каждый смог бы выбрать дело по душе, независимо от того, кто 

из какого объединения. 

 

Методика «Семь желаний» (составлена И.М. Витковской) 

Методика помогает выявить направленность интересов младших школьников. 

Ход проведения: каждый ребенок изготавливает цветок со съемными лепестками. Затем 

педагог – психолог предлагает записать на лепестках желания, исполнения которых детям 

больше всего хочется. Прежде чем записать желания на лепестке, надо поставить 

порядковый номер. Таким образом, каждый ребенок сформулирует семь желаний, которые 

будут им же проранжированы. 

 

ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА 

«Мишень настроения» заполняется каждым участников отряда ежедневно в конце дня. 

 
Методика «Эмоциональная цветопись» 

Для отслеживания эмоционального самочувствия ребенка в различных зонах 

жизнедеятельности в лагере предлагаем модификацию методики цветописи (по А.Н. 

Лутошкину). Она основана на использовании языка цветовой символики, учитывающей 

некоторые устойчивые аналогии между чувством, настроением и определенным цветом. 

Преимуществом данной методики является то, что цвет - невербальное (неязыковое) 

выражение эмоционального состояния. Его использование опирается во многом на 

интуитивное, неосознаваемое личностью обобщение своего внутреннего состояния, 

поэтому цвет может стать наиболее доступной, посильной и во многом эмоционально 

приятной формой выражения настроения. 

При помощи данной методики можно выявить эмоциональные переживания ребенком 

таких зон, как отряд, отрядные дела, режим дня, отношения с вожатым, я один, занят своим 

делом, купание, посещение столовой, кружок и так далее. Вожатый может сам составить 

список этих зон. Оформление бланка опроса зависит от фантазии и выдумки самого 

вожатого. Мы предлагаем использовать бланк в виде «ромашки». 
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Инструкция: педагог на отряде предлагает детям игру-задание «Какое у меня настроение». 

Сначала вместе с детьми обсуждается, какое у человека может быть настроение, 

записываются оттенки настроения. Затем предлагается обозначить настроение цветом, 

например: радостное - красный; безразличное -белый; спокойное - зеленый; скучное - 

серый. 

Схема кодировки настроения цветом также записывается. Далее детям предлагается 

вставить в прорези ромашки цветные полоски, причем для отражения богатства 

эмоциональных переживаний, возможно, вставлять в одну прорезь-зону две полоски 

разного цвета. 

Обработка результатов. Для анализа эмоционального состояния ребенка достаточно 

записать цвета, выбранные им для каждой зоны. Для составления обобщенной картины 

эмоционального поля отряда возможны два варианта обработки. 

Качественный: каждая зона представлена в виде поля, на которое наклеиваются 

цветополоски, определенные отрядом для данной зоны. В итоге получается эмоциональный 

ковер - образ лагерной жизни. Очень важно не эпизодически, а ежедневно иметь 

представление о настроении ребенка, о том, что влияло на его самочувствие. 

Можно использовать еще один вариант цветописи. У каждого ребенка есть личная 

карточка. В ней он перед сном фиксирует преобладающее сегодня настроение через цвет. 

Красный - восторженное, оранжевый - радостное, желтый - спокойное, зеленый - 

уравновешенное, синий - грустное, фиолетовый - тревожное, черный - унылое. Но главное 

не цвет настроения, а что повлияло на него, насколько оно стабильно. 

Что же может повлиять? 

1. Состояние здоровья 

2. Очень личное. 

3. Погода. 

4. Жизнь дома. 

5. Жизнь группы (семьи). 

6. Мастерская. 

7. Общеколлективное дело. 

8. Отношения с детьми. 

9. Отношения с взрослыми. 

10. Успехи (неуспехи).11. Не было ничего ново 

12. Не было свободы и раскованности. 

13. Просто устал. 

14. Скучаю по дому. 

15. Недовольство собой. 

16. Мне здесь интересно. 

17. Чему-то научился, узнал новое. 

18. Походы, спорт. 

19. Хорошо (плохо) кормят. 

20. Что еще? 

 

ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА 

Анкетирование в конце лагерной смены 

 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

 Было ли скучно в лагере? 
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 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

 Самое важное событие в лагере?  

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

 – Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

 Мне жаль, что……………………………………………………... 

 Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

 

Игра «Чудо-дерево» 

Поможет выявить отношение каждого к содержанию работы объединения, группы. 

Участникам игры дается рисунок какого-либо дерева и четыре разноцветных кружка 

(красный, желтый, синий, белый). На кругах красного цвета ребята должны написать, какие 

два дела понравились больше всего и почему. Синий цвет - те дела, о которых бы не хотелось 

вспоминать, объяснить почему. Желтый цвет - дела, которые не получились потому, что их 

участники не смогли договориться друг с другом, понять друг друга. На белых - 

предложения в будущий план работы. Затем все кружки прикрепляются к «кроне дерева», а 

у его «подножия» каждый подписывает свою фамилию. А это уже оценка работы. 

 

Методика «Согласен – не согласен» 

Задание: подчеркни те варианты ответов, которые совпадают с твоим мнением. 

Мне понравилось в моем отряде, потому что:  

 здесь мои друзья;  

 мы организовывали различные полезные дела;  

 у нас был хороший руководитель;  

 в отряде каждого уважали и ценили;  

 у нас была красивая форма и интересные значки;  

 мы помогали младшим и старшим;  

 в отряде никого не обижали;  

 здесь я многое узнал(а), многому научился(ась).  

Обработка: качественный анализ ответов поможет определить степень удовлетворенности 

каждого ребенка пребыванием в лагере в составе данного отряда. 

 

Методика «Поляна цветов» 

В отрядном уголке крепятся кружки с именами и фамилиями детей. За каждое участие в 

жизни лагеря или отряда ребенок награждается одним лепестком, который крепится к 

кружочку. Таким образом, к концу смены в уголке вырастает поляна цветов. 

Ребенок, у которого в цветке окажется больше всего лепестков, выдвигается на 

торжественное награждение на лагерной линейке в конце смены. 

Дети, имеющие меньшее количество заработанных лепестков, награждаются 

поощрительными грамотами и подарками внутри отряда. 
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Методика «Мое отношение к малой родине» 

№ 

п/п 

Вопросы Да Не  

уверен 

Нет 

1 Любишь ли ты свою страну?    

2 Гордишься ли ты своей Родиной?    

3 Любишь ли ты свой город?    

4 Восхищаешься ли ты его красотой и культурой?    

5 Влияет ли город на твои мысли, поступки?    

6 Есть ли у тебя любимые места в городе?    

7 Знаешь ли ты народные традиции Самарского 

края? 

   

8 Испытываешь ли ты чувство гордости за то, что 

живешь на Самарской земле? 

   

9 Можешь ли ты рассказать гостям города об истории 

и культуре Самарской области? 

   

10 Хотел бы ты жить в своем городе всегда?    

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ МЕТОДИКИ 

 Эффективность программы смены «#Хранители_культуры» достигается за счёт 

комплексного применения современных педагогических методик, которые гармонично 

сочетаются и дополняют друг друга. Выбор методов обусловлен возрастными особенностями 

детей (7–10 и 10–13 лет) и тематикой смены. 

1. Игровые технологии. 

Это основа всей деятельности в лагере. Игра позволяет сделать процесс обучения 

увлекательным, снять психологическое напряжение и вовлечь в деятельность даже самых 

пассивных детей. 

 сюжетно-ролевая игра - вся смена построена как большая игра «Хранители культуры» с 

единым сюжетом, правилами, атрибутикой («Карта Хранителя») и миссией. Это создаёт 

уникальную атмосферу и мотивирует детей; 

 дидактические и подвижные игры - используются для усвоения конкретных знаний 

(например, викторины о народах России) и для сплочения коллектива (народные игры, 

эстафеты). 

2. Проектная деятельность. 

Метод проектов позволяет детям перейти от роли пассивных слушателей к роли активных 

созидателей. Работа в команде над общим результатом способствует развитию 

самостоятельности, ответственности и коммуникативных навыков. 
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3. Технологии коллективной творческой деятельности (КТД). 

Методика И. П. Иванова, направленная на организацию совместной деятельности детей и 

взрослых, где каждый является автором и реализатором. КТД лежит в основе большинства 

массовых мероприятий смены. 

Применение - коллективное планирование («Что мы хотим сделать?»), организация, проведение 

и совместное обсуждение итогов любого дела — от отрядного огонька до общелагерного 

фестиваля. 

4. Проблемно-диалогическое обучение. 

Эта методика используется на образовательных занятиях для стимулирования мыслительной 

активности детей. Вместо прямой передачи знаний педагог ставит перед детьми проблему, 

которую они решают в ходе диалога. 

Применение - обсуждение вопросов «Почему культура России такая многообразная?», «Как 

традиции разных народов влияют друг на друга?». Педагог выступает в роли модератора, а не 

лектора. 

5. Здоровьесберегающие технологии. 

Комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психологического 

здоровья детей. 

 режим дня: чёткое чередование активной деятельности и отдыха; 

 утренняя гимнастика и спортивные часы: обязательные элементы режима; 

 психолого-педагогическое сопровождение: диагностика адаптации, тренинги на 

сплочение, создание благоприятного психологического климата в отрядах. 

6. ИКТ (информационно-коммуникационные технологии). 

Использование мультимедийных средств для визуализации материала и повышения интереса к 

занятиям. 

Применение - показ презентаций о народах России, демонстрация видеофрагментов (народные 

танцы, обряды), использование интерактивной доски на мастер-классах, организация 

виртуальных экскурсий по музеям. 

7. Метод «погружения». 

Создание среды, в которой дети постоянно окружены элементами изучаемой культуры. Это 

достигается через: 

 визуальное оформление лагеря (флаги, орнаменты, карты); 

 музыкальное сопровождение (народные мелодии); 

 использование элементов национального костюма в сценических образах; 

 включение народных игр в ежедневный досуг. 
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Сочетание этих методик позволяет создать в лагере насыщенную, динамичную и 

психологически комфортную среду, где каждый ребёнок может получить новые знания, развить 

свои таланты и научиться ценить богатое культурное наследие России. 

 

 

 

 


