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Анализ воспитательной работы смены  
ЛДП «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 

Воспитательная работа в лагерях МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара (ул. 
Фрунзе, 98) и на базе МБОУ Школы № 174 г.о. Самара (ул. Пензенская, 47) 
«#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» в 2026 году представляет собой целостную, 
научно обоснованную систему, выстроенную на принципах системности, 
деятельностного подхода и интеграции образования, воспитания и 
оздоровления. 

1. Концептуальная основа и актуальность 

Программа смены проходила с 1 по 25 июня 2026 года и была 
разработана с учетом современных требований к дополнительному 
образованию и приурочена к Году единства народов России. Её главная цель 
— формирование у детей уважения к культурному многообразию страны, 
укрепление национального единства и развитие межэтнического согласия. 

Актуальность программы обусловлена необходимостью формирования 
у подрастающего поколения российской гражданской идентичности и 
толерантности в условиях многонациональной среды. Программа направлена 
не только на отдых, но и на личностный рост, расширение кругозора и 
приобретение социального опыта через погружение в культуру народов 
России. 

Новизна заключается в комплексном подходе: синтезе образовательных, 
досуговых и здоровьесберегающих форматов, а также в использовании 
сюжетно-ролевой игры как стержня всей смены («Карта Хранителя», 
накопление «культурных баллов»). Это превращает смену в непрерывный 
квест, поддерживая высокую мотивацию детей на протяжении всех 18 дней. 

2. Структура и содержание воспитательного процесса 

Реализация программы четко разделена на пять этапов, что обеспечивает 
логику педагогического воздействия: 

• Подготовительный: разработка документации, отбор кадров, 
информирование родителей. 

• Организационный (1–2 день): адаптация детей, создание 
положительного эмоционального фона, выборы органов 
самоуправления, планирование совместной деятельности. 

• Основной (основная часть смены): реализация тематических дней, 
вовлечение в деятельность, текущая диагностика. 

• Заключительный: подведение итогов, проведение фестиваля 
«Созвездие творчества», анкетирование. 

• Аналитико-рефлексивный: сбор обратной связи, педагогический 
совет, выработка перспектив развития. 
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Содержание программы реализуется по нескольким ключевым направлениям: 

• Художественно-эстетическое: мастер-классы по декоративно-
прикладному искусству («ОЧумелые ручки», рисование), вокальные и 
хореографические занятия («До-ре-ми. Путь к успеху», «Движение без 
границ»), театральные тренинги. 

• Патриотическое и краеведческое: мероприятия ко Дню России, Дня 
Победы, День памяти и скорби; экскурсии в музеи Самары, изучение 
истории родного края. 

• Социально-коммуникативное: развитие навыков общения, работа в 
команде, разрешение конфликтов, система наставничества «ученик-
ученик». 

• Здоровьесберегающее: утренняя гимнастика, спортивные часы, 
соревнования, беседы о ЗОЖ и кибербезопасности, «Зарница». 

3. Методическое обеспечение и технологии 

Педагогический коллектив использует широкий спектр современных методик, 
адаптированных для детского отдыха: 

• Игровые технологии: Вся смена построена как большая ролевая игра. 
Используются дидактические викторины, подвижные национальные 
игры, конкурсы. 

• Технологии коллективной творческой деятельности (КТД): 
Большинство мероприятий (от отрядных огоньков до финального 
фестиваля) организуется по методике И.П. Иванова, где дети являются 
соавторами и реализаторами идей. 

• Проектная деятельность: Дети работают над творческими проектами 
(например, макет «Многоликая Самара»), что развивает 
самостоятельность и ответственность. 

• Метод «погружения»: Создание культурно насыщенной среды через 
визуальное оформление, музыкальное сопровождение и использование 
элементов национальных традиций в быту и на сцене. 

• ИКТ-технологии: Использование презентаций, видеофрагментов и 
виртуальных экскурсий для повышения наглядности и интереса. 

4. Система мониторинга и оценки эффективности 

В программе заложен многоуровневый контроль качества реализации, 
включающий диагностику на трех этапах: 

• Входная (предварительная): Анкетирование детей и родителей для 
выявления интересов и ожиданий. 
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• Текущая: Ежедневное отслеживание настроения детей («Мишень 
настроения», цветопись), наблюдение педагогов за вовлеченностью, 
промежуточные опросы. 

• Итоговая: Проведение итогового мероприятия как главного показателя 
результативности, анкетирование в конце смены, сбор отзывов от 
родителей, педагогический совет. 

Оценка ведется по четырем критериям: 

• Когнитивный (рост знаний о культуре). 
• Эмоционально-ценностный (формирование уважения, толерантности). 
• Деятельностный (активность, инициативность). 
• Социально-коммуникативный (развитие навыков общения). 

5. Кадровое и ресурсное обеспечение 

Качество воспитательной работы обеспечивается высоким кадровым 
потенциалом. В смене задействованы педагоги дополнительного образования 
со стажем более 10 лет, психологи, студенты профильных вузов (СГИК). 
Важным ресурсом является социальное партнерство с ведущими 
учреждениями культуры Самары (музеи, библиотеки), которые выступают не 
просто партнерами, а соавторами программы. 

Материально-техническая база полностью соответствует задачам: созданы 
условия для занятий хореографией, вокалом, изобразительным искусством и 
декоративно-прикладным творчеством. 

Выводы и сильные стороны 

Воспитательная работа в ЛДП «#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ» 
характеризуется высокой степенью проработанности и системности. 

Ключевые достоинства модели: 

• Комплексность: Гармоничное сочетание патриотического, 
художественного, спортивного и социального воспитания. 

• Высокая мотивация: Игровая модель смены и геймификация («Карта 
Хранителя») эффективно решают проблему утомляемости и потери 
интереса во второй половине смены. 

• Практическая направленность: Акцент сделан не на пассивном 
получении знаний, а на их активном применении через творчество, 
проекты и игру. Ребенок становится "со-творцом" культуры. 

• Психологический комфорт: Наличие системы диагностики позволяет 
своевременно выявлять проблемы адаптации и корректировать работу, 
создавая благоприятный климат в отрядах. 
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• Интеграция с регионом: Содержание программы тесно связано с 
историей и культурой Самарской области, что способствует 
формированию локального патриотизма. 

Программа успешно решает поставленные задачи по формированию 
ключевых компетенций, развитию творческих способностей и воспитанию 
гражданина, уважающего историю и культуру своей страны. Модель лагеря 
может быть рекомендована к тиражированию и использованию в качестве 
эталонной для организации летнего отдыха художественно-эстетической 
направленности. 

 1. Актуальность и целесообразность проведенных мероприятий 

Вся программа смены была подчинена главной идее — формированию 
уважения к культурному многообразию России через активное вовлечение 
детей в творческую деятельность. Мероприятия были не разрозненными 
акциями, а элементами единого сюжета ролевой игры «Хранители культуры», 
что обеспечивало непрерывность воспитательного процесса. 

• Тематические дни: Каждый день имел четкую тему, интегрированную 
в общую канву смены. Это позволило глубоко проработать различные 
аспекты культуры: 

o День Русского языка (5.06): Проведение квеста-игры «Наследие 
А.С. Пушкина» и выставки рисунков было своевременным и 
актуальным мероприятием, направленным на популяризацию 
родного языка и литературы. 

o День Памяти и Скорби (22.06): Возложение цветов к памятнику 
Соловецких юнг и арт-проект «Память сильнее времени» 
способствовали формированию у детей чувства сопричастности к 
истории страны и уважения к подвигу предков. 

o День России (10-11.06): Съемка флешмоба, АРТ-проекты «Моя 
Россия» и участие в городском фестивале позволили детям 
выразить свою гражданскую позицию через творчество. 

o День Здоровья (15.06): Экскурсия в Музей самарского спорта и 
шахматный турнир гармонично сочетали физическое развитие с 
познавательным интересом. 

o День профессий (11.06): Арт-проект «Встреча с интересными 
людьми» и экскурсии помогли расширить кругозор подростков и 
начать профориентационную работу. 

Целесообразность выбранных форматов (квесты, мастер-классы, театральные 
площадки, игровые концертные программы) обусловлена возрастными 
особенностями участников (7–13 лет). Игровая форма позволила сделать 
сложный материал о традициях и истории доступным и интересным для 
восприятия. 
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2. Сильные стороны проведенной смены 

Проведенная смена характеризуется рядом сильных сторон, которые 
обеспечили ее успех: 

• Системность и комплексность: Программа охватывала все 
направления развития личности: интеллектуальное, художественно-
эстетическое, физическое и социальное. Чередование видов 
деятельности (интеллектуальные викторины сменялись спортивными 
эстафетами, а творческие мастерские — экскурсиями) предотвращало 
утомляемость детей. 

• Высокая мотивация и вовлеченность: Внедрение игровой механики 
«Карта Хранителя» стало ключевым фактором успеха. Система 
накопления баллов («культурных знаков») за активность, доброту и 
победы стимулировала детей участвовать во всех мероприятиях, 
создавая здоровую конкуренцию и ситуацию успеха для каждого. 

• Разнообразие форм работы: Лагерь предложил широкий спектр 
активностей: от традиционных кружков («ОЧумелые ручки», «Веселые 
ложкари») до современных направлений (нейрокинезиология, 
мультстудия, кибербезопасность). Это позволило каждому ребенку 
найти занятие по интересам и реализовать свой потенциал. 

• Эффективная система мониторинга: Ежедневное отслеживание 
настроения («Мишень настроения»), входная и итоговая диагностика, 
анкетирование родителей и детей позволяли оперативно корректировать 
план работы и поддерживать благоприятный психологический климат. 

• Кадровый состав: К работе были привлечены квалифицированные 
педагоги дополнительного образования, вожатые, что обеспечило 
высокий методический уровень занятий и мастер-классов. 

Яркое завершение: Итоговый фестиваль-концерт «Сокровища седых 
Жигулей» стал логичным завершением смены, где дети смогли 
продемонстрировать результаты своей работы родителям, получив публичное 
признание своих достижений. 

3. Моменты для проработки и варианты улучшения 

Несмотря на общий положительный результат, анализ позволяет выделить 
зоны роста для совершенствования программы в будущем. 

Область Выявленный 
момент 

Варианты решения / 
Проработка 

Инклюзивная 
среда 

В документах указано, 
что пребывание детей 
с ОВЗ предусмотрено 

Разработать адаптированные 
модули программы для более 
широкого спектра нозологий. 
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Область Выявленный 
момент 

Варианты решения / 
Проработка 

только для 
определенных групп 
(F80-F89). Это может 
ограничивать доступ к 
программе для других 
категорий детей с 
особыми 
потребностями. 

Привлечь тьюторов или 
волонтеров для индивидуальной 
поддержки таких детей. Создать 
безбарьерную среду не только 
физически, но и психологически. 

Баланс теории и 
практики 

Некоторые 
образовательные 
блоки (например, 
нейролингвистика) 
могут быть сложны 
для восприятия 
детьми младшего 
возраста (7-10 лет) в 
формате лекции. 

Пересмотреть содержание 
теоретических блоков для 
младших отрядов, переведя их 
полностью в интерактивно-
игровой формат. Использовать 
больше наглядных пособий, 
мультфильмов и практических 
заданий вместо абстрактных 
понятий. 

Цифровой след и 
преемственность 

Активная работа 
велась в социальных 
сетях, однако 
отсутствует механизм 
сохранения 
результатов 
творчества детей 
после окончания 
смены (цифровые 
портфолио, онлайн-
выставки). 

Создать на сайте учреждения 
постоянный раздел «Галерея 
талантов 
#ХРАНИТЕЛИ_КУЛЬТУРЫ», 
куда загружаются фото/видео 
работ. Предложить детям 
продолжить занятия в кружках 
ЦЭВДМ в течение учебного года, 
используя материалы, созданные в 
лагере. 

Оценка «мягких 
навыков» (Soft 
Skills) 

Текущая оценка в 
основном фиксирует 
факт участия и знания. 
Сложнее оценить 
динамику развития 
коммуникативных 
навыков, эмпатии, 
лидерства. 

Ввести элементы рефлексии в 
конце каждого дня (свечи/огонек), 
где дети обсуждают не только что 
они делали, но и как они 
взаимодействовали. Проводить 
ролевые игры-диагностики на 
сплочение коллектива в середине 
смены. 
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