
 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ 
Председатель Совета Центра                                                                                    Директор МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара 
МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара   
________________И.И.Белова                                                                                                      _____________И.Ф.Шамина 
«01» апреля 2026 г.                                                                                                                           «01» апреля 2026 г. 

 
 

 

 

   

 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного  

«ЦЕНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ»  

городского округа Самара за 2025 год 
 

 

 

 

 

 

 

Самара, 2026 год 

 

 



2  

 

 

Оглавление 
 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 3 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 3 
2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 8 
3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 48 
4. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 53 
5. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 60 
6. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 60 
7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 60 
8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВАУЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 64 
9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 65 
10. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
68 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 
И МОЛОДЕЖИ» ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА 

69 

 

 

 

 

 

 

 

 



3  

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Название учреждения в 
соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Центр эстетического воспитания детей и молодёжи» городского округа 
Самара (МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара) 

Учредитель Муниципальное образование городского округа Самара 

Тип, вид статус учреждения Организационно-правовая форма Центра: Муниципальное бюджетное 
учреждение 
 Тип: Образовательное учреждение дополнительного образования  
Вид: Центр 
Статус: многопрофильное образовательное учреждение дополнительного 
образования 

Устав Имеется, утвержден постановлением Администрации городского округа 
Самара от 31.12.2015 г. № 1170. Внесена запись в ЕГРЮЛ 25.01.2016 г. 

Наличие лицензии на право 
ведения образовательной 
деятельности 

Лицензии № 6820 серия 63 Л 01 № 0002500, дата выдачи 31.05.2016 г. 

Свидетельство о постановке на 
учет российской организации в 
налоговом органе по месту ее 
нахождения 

63 № 001822667 

Юридический адрес 443099 г. Самара, ул. Фрунзе, 98 
Контактные телефоны 8 (846) 333-14-19, 8(846) 3334032 
E-mail cevdm@yandex.ru, sdo_do_cevdm@63edu.ru 
Адрес сайта в сети Интернет http://centersamara.ru/ 
ФИО директора Шамина Ирина Фильсуновна 

 
 

mailto:cevdm@yandex.ru
mailto:sdo_do_cevdm@63edu.ru
http://centersamara.ru/
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Краткая историческая справка 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей 
и молодежи» городского округа Самара (далее Центр, ЦЭВДМ), расположенный в историческом центре города, в 
Самарском районе, начал свою деятельность в мае 2001 году. Идея открытия в Самаре Центра эстетического 
воспитания принадлежала Владимиру Михайловичу Ощепкову, Почетному гражданину Самарской области, 
профессору, который с момента основания и до 2016 года был его художественным руководителем. В течение 16 лет 
директором Центра была Шмакова Любовь Федоровна, Почетный работник образования РФ, Заслуженный работник 
образования Самарской области, Кавалер ордена «Звезда Отечества». 

Центр был открыт при содействии на тот момент Главы городской администрации Г.С. Лиманского и 
руководителя Департамента образования А.А. Волчковой. Основной методической идеей открытия такого Центра в 
Самаре — было привлечение высококвалифицированных специалистов в области культуры и искусства в качестве 
ведущих разнообразных творческих мастерских для педагогов города. С момента открытия Центра на его базе 
работали творческие мастерские по вокалу (руководитель Н.Э. Ильвес, заслуженная артистка РФ, профессор), 
народным инструментам (руководитель Кац А.М., заслуженный работник РФ, профессор), хору (руководитель И.А. 
Горбунцова, профессор), фортепиано (руководитель В.Т. Семенов, доцент кафедры фортепиано СГИК, член Союза 
композиторов России), струнно-смычковым инструментам (руководитель Л.В. Волкова, Президент Самарской 
региональной общественной организации «Cell plus»), струнно-щипковым инструментам (руководитель В.Н. 
Ксенофонтов, лауреат Международных конкурсов, артист Самарской государственной филармонии). 

Приоритетным направлением деятельности ЦЭВДМ являлось хоровое пение. Под руководством В.М. Ощепкова 
был создан хор трех поколений, в который входили молодежный хор «Золотая Лира», хор мальчиков, хор ветеранов 
войны и труда. Этот коллектив знали не только в Самарском регионе, но и во многих городах России и Европы. 

Новый этап в жизни Центра начался с приходом в 2017 г. директора Шаминой Ирины Фильсуновны, победителя 
конкурса профессионального мастерства «Лидер образования городского округа Самара. Учитель года – 2007», 
финалиста областного конкурса «Учитель года Самарской области — 2007», победителя конкурсного отбора лучших 
учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», 
Почетного работника общего образования РФ. 
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Сегодня Центр эстетического воспитания детей и молодежи следует своему девизу «Творчество, традиции, 
инновации». 

МБУ ДО ЦЭВДМ - Лауреат конкурса «100 лучших школ России» в номинации «Лидер в сфере духовно-
нравственного воспитания», дипломант Международного конкурса «Инновации и развитие». В 2021 году в Центре 
были разработаны Программа Развития на период 2021-2025 г., ставшая победителем в номинации «Программа 
развития ОО» областного этапа Всероссийского конкурса «Арктур», и Программа воспитания. Данные программы 
успешно реализуются. 
 

Перечень образовательных учреждений, на базах которых осуществляют образовательную деятельность 
педагоги МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара и имеют лицензию на право реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
 

№ Наименование муниципального  
общеобразовательного учреждения 

Секция (кружок), тренер (педагог) 

1.  МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара «Юный гроссмейстер» Кирсанов А.М. 
«Юный техник» Карташова В.А. 
«Медиахолдинг» Сапарова Е.Н. 
«Я шагаю по Самаре» Сапарова Е.Н., Шведова Л.Г. 
 «В ритме танца» Тимошенко И.В., Стрельцова Е.В. 
«Фольклор» Нестеров А.С. Нестерова А.А. 
«Балалайка» Нестеров А.С., Нестерова А.А. 
«Веселые ложкари», «Ложки понемножку» Обухова Е.В. 
«Мечта моя - балет» Леонова Л.В. 
«Эстрадный вокал. Путь к успеху» Мадатова К.Р.  
«Модница» Черкашина С.В. 
«Искусство академического вокала» Колесниченко К.А. 

2.  МБОУ Гимназия № 3 г.о. Самара  «Весь мир - театр» Тимофеев Я.А., Оболдина А. В., Аникеев И.В. 
«Модница», «Маленький мастер» Черкашина С.В. 
 «В ритме танца» Тимошенко И.В. 

3.  МБОУ Гимназия № 133 г.о. Самара «Тхэквондо» Айдамиров Н.Р. 
«Я рисую мир» Железнова С.В. 
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«Патриот» Сердюков А.С. 
4.  МБОУ «Лицей философии»  

г.о. Самара 
«Я рисую мир» Гудкова О.В. 

5.  МБОУ Школа № 8 г.о. Самара «Путь к профессии», «Астрономия для любознательных»,  
«Я выбираю профессию» Кочтыгова Е.И. 

6.  МБОУ Школа № 12 г.о. Самара «Эстрадный вокал. Путь к успеху» Мадатова К.Р. 
7.  МБОУ Школа № 13 г.о. Самара «Я шагаю по Самаре» Аникеев И.В. 

«Искусство академического пения» Колесниченко К.А. 
8.  МБОУ Школа №15 г.о. Самара «Веселые ложкари» Обухова Е.В. 

«Юный техник», «Бумажная фантазия» Волкова Л.Н. 
9.  МБОУ Школа №29 г.о. Самара «Патриот» Акифьев В.А. 

 «Тхэквондо» Айдамирова Г.Ю. 
10.  МБОУ Школа № 49 г.о. Самара «Патриот» Акифьев В.А.  

«Юный гроссмейстер» Кирсанов А.М. 
«Искусство академического пения» Овчинникова Л.М. 

11.  МБОУ Школа № 50 г.о. Самара «В ритме танца» Портнова А.И. 
12.  МБОУ Школа № 63 г.о. Самара «Мир Тхэквондо» Айдамиров Н.Р. 

«Весёлые ложкари» Обухова Е.В. 
«Маленький мастер», «Юный техник» Нодирова Ш.У. 

13.  МБОУ Школа № 76 г.о. Самара «Тхэквондо» Айдамиров Н.Р., Айдамирова Г.Ю. 
14.  МБОУ Школа № 116 г.о. Самара «Мечта моя – балет» Леонова Л.В. 
15.  МБОУ Школа № 156 г.о. Самара «Компьютера» Шершнев А.В. 

«Эстрадный вокал. Путь к успеху» Черная Н.В. 
16.  МБОУ Школа №174 им.  

И.П. Зорина г.о. Самара  
«В ритме танца» Русова Е.В. 
«Эстрадный вокал. Путь к успеху» Щербак Л.Г. 
«Музыкальная мозаика» Валентейчик А.Ю., Силкина Н.Г.,  
  Трунова О.А. 
«Баян (аккордеон)» Валентейчик А.Ю. 
«Гитара» Силкина Н.Г. 
«Фортепиано» Валентейчик А.Ю., Трунова О.А. 
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Одним из важнейших направлений деятельности МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара является организация массовых 

мероприятий, при проведении которых решаются просветительские, воспитательные и социально-педагогические 
вопросы. 

Центр является организатором творческих дел, нашедших широкий отклик в средствах массовой информации, 
социальных сетях. Участие детей в творческой деятельности дает возможность повысить уровень их исполнительского 
мастерства, осуществить творческое общение с другими участниками и педагогами, приобрести непосредственный 
опыт практического самовыражения. 

Находясь в историческом центре города, ЦЭВДМ ведёт активную концертную и конкурсную деятельность. 
Замечательной традицией стало проведение городского конкурса «Праздник Белых журавлей» и областного конкурса 
«Композиторы Поволжья – детям», которые пользуются огромной популярностью среди воспитанников всех 
образовательных учреждений. С 2018 г. Центр организует областной конкурс «Петрищевские чтения», посвящённый 
творчеству поэтов Самарского края, является городским оператором таких областных конкурсов как: «Безопасный 
труд глазами детей», «Самарский край в стихах и прозе», Большого Всероссийского Фестиваля и Всероссийского 
фольклорного фестиваля «Наследники традиций» - «Народные промыслы». 

На протяжении многих лет в Центре стабильно работают коллективы, которые являются активными участниками 
различных мероприятий: 
• Образцовый фольклорно-этнографический ансамбль «Традиция»; 
• Ансамбли гитаристов и баянистов; 
• Фортепианный ансамбль; 
• Образцовый ансамбль «Веселые ложкари»; 
• Шоу-группа «Клякса»; 
• Театральная студия; 
• Театр моды «Арт-Квадрат»; 
•  Хореографический ансамбль «Акварель», «Либера», «Вертикаль»; 
• Танцевальные коллективы «АнтАрес», «Гран Па»; 
• Шахматный клуб «Юный гроссмейстер»; 
• Спортивная секция «Тхэквондо»; 
• Вокальные ансамбли «Настроение», «Калейдоскоп», «Золотой ключик», «Энканто». 
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2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей 

и молодежи городского округа Самара является многопрофильным образовательным учреждением 
дополнительного образования. 
В 2025 году в Центре обучалось 2948 человек, в возрасте от 5 до 18 лет, работало 267 детских объединения. 
 
Предмет деятельности Центра: 

• реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 
• обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 

самоопределения и творческой деятельности обучающихся; 
• информационно-организационное и программно-методическое сопровождение процессов развития 

дополнительного образования обучающихся, продвижение нового содержания, технологий и методов работы. 
 
Основные виды деятельности Центра: 
• реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, естественнонаучной 
направленностей с учётом их запросов и потребностей, особенностей социально-экономического развития 
городского округа Самара и национально-культурных традиций; 

• организация и обеспечение психолого-педагогической и социальной реабилитации и адаптации детей и 
подростков с ограниченными возможностями здоровья, их естественная интеграция в жизнь и культуру 
современного общества через реализацию адаптированных дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ; 

• предоставление услуг по отдыху и оздоровлению обучающихся; 
• научно-методическое, ресурсное обеспечение образовательной деятельности; 
• организация методической работы с педагогическими работниками, проведение семинаров и мастер-классов; 
• организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 
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• организация и проведение конкурсов, конференций и иных социально значимых мероприятий различных  
уровней; 

• диагностика полученных знаний и сформированности личностных качеств обучающихся; 
• проведение социологических опросов детей, подростков и их родителей (законных представителей) для 

определения их образовательных потребностей и формирования социального заказа; 
• осуществление на своей базе педагогической практики обучающихся иных образовательных учреждений, а 

также обеспечение своим обучающимся прохождения практики в рамках реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Образовательная деятельность ЦЭВДМ по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 
направлена на: 
• формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 
• удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-

эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 
• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся; 
• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового 

воспитания обучающихся; 
• выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 
• профессиональную ориентацию обучающихся; 
• создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 
• социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
• формирование общей культуры обучающихся; 
• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных 
образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

 
Цели и задачи деятельности Центра: 

Цель: создание условий для развития личности обучающихся и их успешной самореализации средствами  
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дополнительного образования. 
Задачи: 

• формирование предметных компетентностей у обучающихся, в соответствии с выбранной ими дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программой, в реализации которой используются современные 
информационные технологии: поисковые технологии; электронные библиотеки; дистанционное обучение; 

• разработка модулей (блоков) для работы с одарёнными детьми к дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам; 

• содействие развитию технического творчества детей и подростков; 
• формирование творческой и социальной активности обучающихся через организацию познавательной, 

учебно - исследовательской и проектной деятельности; 
• формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, нравственности, социально одобряемых  

личностных качеств; 
• совершенствование системы профилактических мероприятий для обучающихся; 
• организация деятельности Центра в качестве проектной площадки, в рамках реализации стратегии комплексного 

развития г. о. Самара на период до 2025 года; 
• развитие системы учета обучающихся в системе АСУ РСО; 
• повышение профессиональных компетентностей педагогов через организацию семинаров, методических 

объединений, курсов повышения квалификации; 
• организация мониторинга уровня удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг; 
• создание на территории Центра безопасных условий для ведения образовательного процесса; 
• создание условий для участия семьи и общественности в образовательной деятельности Центра. 
Миссия новой стратегии развития Центра направлена на создание благоприятных условий для самореализации и 

развития талантов, формирования социальных навыков и гражданской ответственности обучающихся, 
обеспечивающих их успешную интеграцию в обществе на основе внедрения гибкой системы дополнительных 
программ, включающих воспитательный компонент. 
В рамках реализации Программы развития были определены следующие направления развития ЦЭВДМ: 
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• развитие мобильных и дистанционных форматов дополнительного образования; 
• реализация моделей адресной работы по организации дополнительного образования детей с разными 

возможностями здоровья и разного возраста; 
• создание объективной и прозрачной системы учета достижений обучающихся Центра, выстраивание 

эффективности образовательной и профессиональной траектории их развития;   
• включение в содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых 

Центром воспитательного компонента, направленного на формирование у детей и молодежи общероссийской 
гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России;  

• воспитание культуры межнационального общения с использованием культурного наследия Самарской области 
реализация модели интеграции дополнительного и основного образования, в том числе и на основе сетевого 
взаимодействия; 

• реализация современных подходов к дифференциации направленностей, разновидностей дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ по целям, принципам и особенностям организации  
образовательного процесса, уровням и срокам освоения программ, способам оценки образовательных 
результатов обучающихся; 

• развитие новых форм и технологий реализации программ дополнительного образования, включая форматы 
модульной организации программ, краткосрочных и интегрированных программ; 

• организация индивидуального сопровождения обучающихся; 
• включение компонентов экологической, предпринимательской, цифровой грамотности в содержание 

дополнительных общеобразовательных программ по различным направленностям; 
• использование ресурсов городской среды (научной, исторической, этнокультурной, технологической) в процессе 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с целью воспитания и 
профессиональной ориентации обучающихся; 

• внедрение программ индивидуального и группового сопровождения обучающихся при включении в конкретные 
типы творческой, исследовательской, проектной деятельности; 

• освоение модели государственно-частного партнерства в целях повышения качества и доступности 
представляемых образовательных услуг Центром; 
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• обновление материально-технической базы Центра, развитие предметно-пространственной и культурно 
воспитательной среды, в том числе и за счет интерьерных решений. 

• формирование спроса населения на инновационные формы организации дополнительного образования за счет 
рекламы деятельности Центра через сайт, группы в социальных сетях, размещения информации в городских 
пабликах, рекламных роликах; 

• проведения выездных занятий в школах для детей и родителей, демонстрирующих возможности тех или иных 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ инновационного типа, направленных на 
формирование финансовой и естественнонаучной грамотности, предпринимательских навыков и т.д.; 

• организация дней открытых дверей с проведением открытых занятий и мастер-классов; 
• организация возможности выбора дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ через 

посещение детьми пробных занятий по программам различной направленности и т.д. 
• создание условий для профессионального развития и саморазвития педагогов Центра на основе модели 

обучающейся организации и включению педагогов Центра в активное участие в конкурсах профессионального 
мастерства; 

• выявление профессиональных затруднений педагогов в контексте решения задач Программы развития. 
Результатами достижения поставленных целей и успешной работы по вышеперечисленным направлениям 

служит большое количество участников, победителей и призеров мероприятий (конкурсов, соревнований, фестивалей, 
конференций) на различном уровне, организация и участие в образовательных и социальных проектах, увеличение 
количества обучающихся Центра.  

 

Организация образовательного процесса 
МБУ ДО ЦЭВДМ  г.о. Самара осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией 

о правах ребенка, законами Российской Федерации, указами Президента и постановлениями Правительства 
Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного образования детей», Концепцией развития дополнительного 
образования детей, приказами и распоряжениями государственных и муниципальных органов, осуществляющих 
управление в сфере образования, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом, локально-
нормативными актами Центра.  
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Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке, форма – очная. 
 Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным планом, годовым календарным 
графиком и расписанием занятий, утвержденным директором Центра в установленном порядке. 
Учебный план Центра учитывает образовательные потребности и интересы обучающихся, их родителей, социума и 
требования государства к системе дополнительного образования, и составлен на основе утвержденных 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Он определяет количество часов в неделю на 
реализацию программ и количество обучающихся в группе каждого детского объединения.  
 Учебный план ЦЭВДМ предполагает разнообразные виды занятий (групповые и индивидуальные занятия, 
лекции, репетиции, творческие вечера, концерты, конкурсы), включенные как в образовательные программы 
отдельных объединений, так и учреждения в целом. Нормативный срок обучения зависит от вида дополнительной 
общеразвивающей общеобразовательной программы. Учебный план рассчитан на 36 учебных недель (с 1 сентября по 
31 мая) с включением вне плана часов на консультации и подготовку к промежуточной и итоговой аттестациям, 
дополнительные индивидуальные занятия, консультации. Выполнение учебного плана контролируется ежемесячно по  
журналам учета работы педагога дополнительного образования и по выполнению календарно-тематических планов 
педагогов в системе АСУ РСО. 
 Центр реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение всего 
календарного года, включая каникулярное время. В летнее каникулярное время Центр открывает в установленном 
порядке лагеря, создавая различные объединения с постоянными и (или) переменными составами обучающихся в 
лагерях (загородных или с дневным пребыванием детей), организовывает и проводит летние профильные смены, 
творческие, учебно-тренировочные и спортивно-оздоровительные сборы. 
Последовательность и продолжительность учебных занятий определяется расписанием. Расписание занятий 
составляется с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, и в соответствии с санитарными 
правилами СП 2.4.3648-20. 
Образовательный процесс строится на обоснованном выборе педагогическими работниками программ, средств, форм 
и методов обучения и воспитания. 

Приём на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в Центр 
осуществляется на основании письменного заявления эмансипированного обучающегося и родителей (законных 
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представителей) несовершеннолетних на условиях, определяемых локальными нормативными актами Центра в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Зачисление в Центр оформляется приказом директора 
Центра. 

Приём обучающихся не требует их индивидуального отбора и осуществляется Центром самостоятельно с учётом 
имеющихся в Центре кадровых и материальных ресурсов. 

В соответствии со статьей 75 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
«дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 
организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 
обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 
способности». 

Показателями высокого качества образовательного процесса МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара в 2025 году является 
увеличение среди обучающихся и педагогов участников и призеров концертно-конкурсной деятельности. 

Ведется диагностика успешности реализации программ по следующим формам: 
• концерты, открытые занятия, выставки; 
• зачеты, тестирование, промежуточная и итоговая аттестации; 
• конкурсные испытания; 
• музыкальные и художественные викторины; 
• праздники, организованные воспитанниками для родителей и педагогов. 

 
Принципы образовательной деятельности ЦЭВДМ 
При создании и реализации учебного плана МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара педагогический коллектив опирается на 
принципы современной педагогической науки. Среди них ведущими являются следующие: 

• принцип гуманизации, признающий самоценность личности ребенка и предполагающий, что основным 
смыслом педагогического процесса становится развитие ребенка, в том числе его физическое, психическое и 
личностное; 

• принцип демократизации образования предполагает субъект - субъектные отношения педагога и 
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обучающегося в ходе образовательного процесса; выбор обучающимся своей траектории развития; 
• принцип дифференциации и индивидуализации обучения, обеспечивающий развитие ребенка в соответствии 

со своими склонностями, интересами и возможностями. Инструментом, позволяющим реализовать эту идею в 
образовательном процессе ЦЭВДМ, является педагогическая поддержка развития ребенка, процесса его 
индивидуализации; 

• принцип развивающего характера образования, реализуется через деятельность каждого обучающегося в 
зоне ближайшего развития. Данный подход определен в Центре, как основа организации образовательного 
процесса; 

• принцип природосообразности – поступать целесообразно природе ребенка – избегать противоестественного, 
в воспитании не должно быть ничего, противоречащего природе человека; 

• принцип культуросообразности - воспитывать ребенка в диалоге с культурой, прежде всего национальной. 
• принцип системности - учебный план ЦЭВДМ представляет собой систему высокого уровня целостности, все 

компоненты его взаимосвязаны и взаимозависимы; 
• принцип управляемости, диагностичности учебного плана, который предполагает постоянное регулирование 

и коррекцию учебного плана на основе диагностики и мониторинга образовательного процесса в учреждении; 
• принцип использования в педагогической системе информационного поля, повышающего ее 

управляемость, оперативность, результативность. 
 
Содержание образования формируется в Центре с учетом социального заказа. 
В МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара образовательный процесс осуществляется на основе реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ.  
При разработке дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы основными нормативными 
документами являются следующие: 

• федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция); 
• концепция развития дополнительного образования в Российской Федерации до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. №678-р); 
• постановление Правительства Самарской области «О Стратегии социально-экономического развития Самарской 

области на период до 2030 года» от 12.07.2017 №441 (с изменениями на 28 06.2022 года); 



16  

• приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»; 

• постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 года №2. «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

• приказ министерства образования и науки Самарской области от 20.08.2019 г. № 262-од «Об утверждении 
Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Самарской области на 
основе сертификата персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, обучающихся 
по дополнительным общеобразовательным программам» (с изменениями на 06.11.2019, в ред. Приказа 
министерства образования и науки Самарской области N 379-од); 

• методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 
разноуровневые программы), письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 №09- 3242; 

• методические рекомендации по разработке дополнительных общеобразовательных программ (Приложение к 
письму Министерства образования и науки Самарской области 12.09.2022 №МО/1141-ТУ); 

• постановление правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ»; 

• методические рекомендации по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и 
дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (Письмо Министерства просвещения России от 19.03.2020 № ГД-39/04); 

• приказ Минобрнауки России N 882, Минпросвещения России N 391 от 05.08.2020 «Об организации и 
осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ» 
(вместе с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме 
реализации образовательных программ»); 

• методические рекомендации по обеспечению доступности услуг организациями дополнительного образования 
для детей с различными образовательными потребностями и возможностями (в том числе с ограниченными 
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возможностями здоровья и инвалидами, одаренными, находящимися в трудной жизненной ситуации) (ГБОУ ДО 
СО СОДДЮТ, 2021 г.); 

• устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр эстетического воспитания 
детей и молодёжи» г.о. Самара. 

 Программы, разработанные педагогами дополнительного образования, отражают их многолетний опыт работы и 
отвечают новым методическим рекомендациям. Актуальность реализуемых программ заключается в том, что они 
соответствуют современному уровню образования, предусматривают использование инновационных образовательных 
технологий, методов, форм обучения, направлены на развитие мотивации, самосовершенствования и самореализации 
воспитанника. 

Программы подразумевают вариантность в планировании и выбор изучаемого материала, позволяют педагогу 
проявить творческую инициативу. Реализуемые в учреждении программы нацелены на развитие духовно-
нравственных качеств личности ребенка, повышение его культурного потенциала. 

Количество изучаемого материала и степень его сложности распределены по годам обучения, соответствуют 
возрастным особенностям и уровню развития воспитанников. 

Образовательные программы направлены на развитие мотивации воспитанника к познанию и творчеству, 
создание условий для творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и 
отечественной культур, укрепление психического и физического здоровья. 

 
Особенности организации деятельности в ЦЭВДМ 
Образовательный процесс в ЦЭВДМ осуществляется по следующим взаимосвязанным направлениям: 

• работа со здоровыми детьми, подростками и молодежью в возрасте от 5 до 18 лет; 
• работа с детьми, подростками и молодежью с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в 

возрасте от 5 до 18 лет; 
• интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью со здоровыми 

детьми; 
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Направленности образовательной деятельности МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара 

ЦЭВДМ осуществляет учебно-воспитательную работу по шести направленностям: художественной, социально-
гуманитарной, физкультурно-спортивной, естественно-научной, туристско-краеведческой и технической.  

Образовательная деятельность учреждения осуществляется по 42 дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам (далее ДООП), в т.ч. по 4 адаптированным общеобразовательным общеразвивающим 
программам (далее АДООП) следующих направленностей: 

• художественная – 27 ДООП; 
• техническая – 5 ДООП; 
• физкультурно-спортивная – 4 ДООП; 
• туристско-краеведческая - 1 ДООП; 
• социально-гуманитарная - 4 ДООП; 
• естественнонаучная – 1ДООП. 

 
 АДООП направлены на социализацию и адаптацию ребёнка с ОВЗ (задержка психического развития). Это программы 
следующих направленностей: 

• художественная – «Ложки понемножку»; «Пой со мной»; 
• техническая – «Бумажная фантазия»; 
• социально-гуманитарная – «Я выбираю профессию». 

 

Перечень реализуемых программ 
№ п/п Направленность Краткое название программы Продолжительность 

обучения (лет) 
Количество 

обучающихся 
1 Естественнонаучная Астрономия для любознательных (базовая) 2 36 
2 Социально-гуманитарная Патриот (базовая) 3 274 
3 Социально-гуманитарная Путь к профессии (продвинутая) 2 17 
4 Социально-гуманитарная Путь к профессии (базовая) 2 49 
5 Социально-гуманитарная Я выбираю профессию (базовая) 2 14 
6 Техническая Бумажная фантазия (базовая) 2 10 
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7 Техническая Компьютера (базовая) 2 52 
8 Техническая Медиахолдинг (базовая) 2 30 
9 Техническая Юный техник (базовая) 2 97 
10 Техническая Юный техник (продвинутая) 2 106 
11 Туристско-краеведческая Я шагаю по Самаре (базовая) 2 96 
12 Физкультурно-спортивная Тхэквондо для детей и подростков (базовая) 2 14 
13 Физкультурно-спортивная Мир Тхэквондо (продвинутая) 3 167 
14 Физкультурно-спортивная Юный гроссмейстер (базовая) 2 83 
15 Физкультурно-спортивная Юный гроссмейстер (продвинутая) 2 59 
16 Художественная Пой со мной (базовая) 2 10 
17 Художественная В ритме танца (базовая) 2 207 
18 Художественная В ритме танца (продвинутая) 3 139 
19 Художественная Весь мир-театр (базовая) 2 92 
20 Художественная Весь мир-театр (продвинутая) 2 66 
21 Художественная Маленький мастер (базовая) 2 23 
22 Художественная Маленький мастер (продвинутая) 2 26 
23 Художественная Мечта моя - балет (базовая) 2 12 
24 Художественная Мечта моя - балет (продвинутая) 3 46 
25 Художественная Характерный танец 2 37 
26 Художественная Фольклор (базовая) 2 13 
27 Художественная Фольклор (продвинутая) 2 31 
28 Художественная Я рисую мир (базовая) 3 315 
29 Художественная Веселые ложкари (базовая) 2 53 
30 Художественная Веселые ложкари (продвинутая) 2 57 
31 Художественная Ложки понемножку (базовая) 2 10 
32 Художественная Искусство академического пения (базовая) 3 205 
33 Художественная Модница (продвинутая) 3 32 
34 Художественная Музыкальная мозаика (базовая) 2 197 
35 Художественная Музыкальная мозаика (продвинутая) 2 33 
36 Художественная Эстрадный вокал. Путь к успеху (базовая) 2 93 
37 Художественная Эстрадный вокал. Путь к успеху (продвинутая) 3 75 
38 Художественная Эстрадный вокал. Планета Талантов(продвинутая) 2 13 
39 Художественная Баян (базовая) 5 7 
40 Художественная Гитара (базовая) 5 16 
41 Художественная Фортепиано (базовая) 5 17 
42 Художественная Балалайка (базовая) 5 19 

ИТОГО  2948 
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Распределение программ по направленностям:  

 
 

ДООП, АДООП ЦЭВДМ опираются на принципы гуманистической педагогики, в большинстве своем 
вариативны, предусматривают принцип разноуровневости, который позволяет учитывать индивидуальные 
психофизиологические особенности обучающихся, разработаны с учётом современных тенденций в образовании по 
принципу блочно-модульного освоения материала, что максимально отвечает запросу социума на возможность 
выстраивания ребёнком индивидуальной образовательной траектории, предусматривают работу с одарёнными детьми. 
В связи с современными требованиями к образовательной среде организация обучения строится в традиционных и 
дистанционных формах.  
Дистанционное обучение в Центре реализуется на основе очно-заочной, заочной форм получения образования. 
37 ДООП (в т.ч. АДООП), построены по модульному принципу, 30 ДООП прошли экспертизу и включены в систему 
ПФДО (персонифицированного финансирования дополнительного образования детей), 4 ДООП – комплексные 
программы, 1 ДООП – краткосрочная программа. 
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Характеристика реализуемых в ЦЭВДМ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
по направленностям 
1. ДООП художественной направленности 
Всего ДООП: 29 
Количество ДООП по длительности реализации: 
Краткосрочные (до 1 года) 1 
Ознакомительные (1 год) - 
Базовые (2-3 года) 13 
Углубленные (4 и более лет) 15 

Количество ДООП по объёму часов в год: 
1 час в неделю (36 часов в год) 3 
2 часа в неделю (72 часа в год) 2 
4 часа в неделю (144 часов в год) 19 
6 часов в неделю (216 часов год) 5 

Количество ДООП по типу финансирования: 
На бюджетной основе 9 
По сертификату 20 

Количество ДООП по принципам разработки и построения: 
Модульные 24 
Разноуровневые 24 
Комплексные 4 
Интегрированные - 
Адаптированные (специализированные для детей с ОВЗ  
и инвалидностью) 

2 

С использованием дистанционных 
образовательных технологий 

22 

Реализуемые в сетевой форме - 
С реализацией индивидуальных учебных планов - 
С использованием проектной деятельности 2 

 
Данные программы реализуются в Центре для обучающихся всех возрастных категорий: дошкольников, 

учащихся младшего, среднего и старшего школьного возраста, юношества. Программы ориентированы на развитие 
общей и эстетической культуры учащихся, художественных способностей и склонностей в избранных видах искусства.  
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Программы разноуровневые, предусматривающие возможность творческого самовыражения, творческой 
импровизации. 

В отличие от школьных программ этой направленности ДООП, реализуемые в ЦЭВДМ, расширяют 
пространство творческой деятельности учащихся и их возможности в овладении элементами музыкального, 
театрального и хореографического творчества, сольного, ансамблевого и хорового концертного исполнения, 
изобразительного и декоративно-прикладного творчества, предусматривают часы индивидуальной работы. В целом, 
программы художественной направленности, реализуемые в ЦЭВДМ, носят комплексный, профориентационный 
характер, обеспечивая целостное развитие учащихся, их готовность использовать полученное образование в 
индивидуальном и коллективном опыте художественного творчества. В большинстве своем программы используют 
диалоговые (интерактивные) методы работы и инновационные технологии. Результаты обучения по всем ДООП 
диагностируются с использованием проверенных и отработанных методик. 

 
2. ДООП технической направленности 
Всего ДООП: 4 
Количество ДООП по длительности реализации: 
Краткосрочные (до 1 года) - 
Ознакомительные (1 год) - 
Базовые (2-3 года) 3 
Углубленные (4 и более лет) 1 

Количество ДООП по объёму часов в год: 
1 час в неделю (36 часов в год) - 
2 часа в неделю (72 часа в год) - 
4 часа в неделю (144 часов в год) 4 
6 часов в неделю (216 часов год) - 

Количество ДООП по типу финансирования: 
На бюджетной основе - 
По сертификату 4 

Количество ДООП по принципам разработки и построения: 
Модульные 4 
Разноуровневые 4 
Комплексные - 
Интегрированные - 
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Адаптированные (специализированные для детей с ОВЗ  
и инвалидностью) 

1 

С использованием дистанционных 
образовательных технологий 

4 

Реализуемые в сетевой форме - 
С реализацией индивидуальных учебных планов - 
С использованием проектной деятельности 2 

 

В ЦЭВДМ техническая направленность интегрирует в себе ДООП технического моделирования и 
конструирования, конструирования и программирования, программы художественно-технического творчества и 
программы по изучению информационных технологий. 

Программы технического моделирования и конструирования разработаны для детей школьного возраста и 
способствуют формированию у учащихся таких ключевых компетенций как информационная, технологическая, 
коммуникативная. В задачи их образовательной деятельности входит расширение политехнического кругозора детей, 
развитие пространственного воображения, конструкторских способностей, формирование умений и навыков работы с 
различными инструментами, чертежами, схемами, инструкциями, технологиями, разработка и реализация проектов 
создания моделей и конструкций разного функционального назначения. 

Программы художественно-технического творчества носят многоуровневый характер и предусматривают как 
формирование элементарных пользовательских навыков владения аппаратурой, приборами и инструментом, так и 
умений создавать индивидуальные и коллективные творческие проекты. 

Программы, включающие опыт освоения информационных (компьютерных) технологий рассчитаны на детей 
школьного возраста. Программы предусматривают развитие элементарной информационной грамотности и 
углубление школьных знаний информатики. Основная образовательная деятельность здесь происходит в области 
информационных технологий, освоения навыков работы с современными информационно-технологическими 
пакетами программ (редакторскими и издательскими системами, электронными таблицами, графическими 
редакторами, деловой графикой, базами данных и др.). Уровень знаний и умений в области информационных 
технологий обеспечивается образовательными программами в диапазоне от пользователя до начинающего 
профессионала. 

ДООП данной направленности интегрированы со школьным курсом различных предметов (физики, математики, 
черчения, технологии, труда), они углубляют и расширяют эту базу знаний, находят им практическое применение,  
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благодаря чему учащиеся вовлекаются в процесс трудовой деятельности, близкой по характеру и содержанию труду 
взрослых, что позволяет, с одной стороны, сделать образовательный процесс социально значимым для ребенка, а с 
другой - дает ему возможность получить удовлетворение результатами своей работы. 
 
3. ДООП физкультурно-спортивной направленности 
Всего ДООП: 4 
Количество ДООП по длительности реализации: 
Краткосрочные (до 1 года) - 
Ознакомительные (1 год) - 
Базовые (2-3 года) 2 
Углубленные (4 и более лет) 2 

Количество ДООП по объёму часов в год: 
1 час в неделю (36 часов в год) - 
2 часа в неделю (72 часа в год) - 
4 часа в неделю (144 часов в год) 2 
6 часов в неделю (216 часов год) 2 

Количество ДООП по типу финансирования: 
На бюджетной основе 2 
По сертификату 2 

Количество ДООП по принципам разработки и построения: 
Модульные 4 
Разноуровневые 4 
Комплексные - 
Интегрированные - 
С использованием дистанционных 
образовательных технологий 

- 

Реализуемые в сетевой форме - 
С реализацией индивидуальных учебных планов - 
С использованием проектной деятельности - 

 
Физкультурно-спортивное направление в ЦЭВДМ представлено ДООП по шахматам и тхэквондо. 

Все программы формируют установки на здоровый образ жизни, большинство программ имеют валеологические 
блоки, позволяющие учащимся сформировать свой индивидуальный маршрут здорового образа жизни, без вредных  
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привычек и зависимостей. 

ДООП данной направленности ориентированы на учащихся различного возраста, предусматривают различные 
цели и задачи (от общего оздоровления детей и подростков до получения ими высоких спортивных результатов). 
На каждого учащегося детских физкультурно-спортивных объединений ведутся индивидуальные карты физического 
развития и формирования спортивных специфических качеств. В большинстве своем ДООП используют диалоговые 
(интерактивные), игровые формы и методы работы и инновационные педагогические технологии. 
ДООП, реализуемые в ЦЭВДМ, многоуровневые, многофункциональны, расширяют диапазон возможностей 
учащихся в области физкультуры и спорта, повышают их физическую и эмоционально-волевую подготовленность, 
оказывают благотворное влияние на весь образ их жизни. 

 

4. ДООП туристско-краеведческой направленности 
Всего ДООП: 1 
Количество ДООП по длительности реализации: 
Краткосрочные (до 1 года) - 
Ознакомительные (1 год) - 
Базовые (2-3 года) 1 
Углубленные (4 и более лет) - 

Количество ДООП по объёму часов в год: 
1 час в неделю (36 часов в год) - 
2 часа в неделю (72 часа в год) - 
4 часа в неделю (144 часов в год) 1 
6 часов в неделю (216 часов год) - 

Количество ДООП по типу финансирования: 
На бюджетной основе - 
По сертификату 1 

Количество ДООП по принципам разработки и построения: 
Модульные 1 
Разноуровневые 1 
Комплексные - 
Интегрированные - 
С использованием дистанционных 
образовательных технологий 

1 
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Реализуемые в сетевой форме 1 
С реализацией индивидуальных учебных планов - 
С использованием проектной деятельности 1 

 
В ЦЭВДМ данная направленность представлена краеведческой ДООП «Я шагаю по Самаре», которая знакомит 

учащихся с малой родиной, с достопримечательностями г.Самары и Самарской губернии. 
Программа формирует у учащихся разносторонние знания о родном крае, обучает навыкам исследовательской 

работы с разнообразными источниками краеведческой информации, побуждает их к социальным инициативам по 
охране природы, памятников культуры и среды проживания. Программа предусматривают организацию 
исследовательского поиска неизвестных, малоизвестных фактов истории родного края, воспитывает чувство любви к 
родному краю, Отечеству, его природе и культуре, формирует гражданственность, патриотизм и позитивную 
социальную активность. 

ДООП рассчитана на детей преимущественно среднего и старшего школьного возраста. Она ориентирована на 
развитие творческих способностей обучающихся в исследовательской и экскурсионной деятельности, на привлечение 
детей и подростков к участию в общественно полезных, социально значимых акциях. 

 

5. ДООП социально-гуманитарной направленности 
Всего ДООП: 3 
Количество ДООП по длительности реализации: 
Краткосрочные (до 1 года) - 
Ознакомительные (1 год) - 
Базовые (2-3 года) 3 
Углубленные (4 и более лет) - 

Количество ДООП по объёму часов в год: 
1 час в неделю (36 часов в год) - 
2 часа в неделю (72 часа в год) - 
4 часа в неделю (144 часов в год) 3 
6 часов в неделю (216 часов год) - 

Количество ДООП по типу финансирования: 
На бюджетной основе - 
По сертификату 3 

Количество ДООП по принципам разработки и построения: 
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Модульные 3 
Разноуровневые 3 
Комплексные - 
Интегрированные - 
Адаптированные (специализированные для детей с ОВЗ и 
инвалидностью) 

1 

С использованием дистанционных 
образовательных технологий 

3 

Реализуемые в сетевой форме - 
С реализацией индивидуальных учебных планов - 
С использованием проектной деятельности 1 

 
ДООП (включая АДООП) социально-гуманитарной направленности, реализуемые в ЦЭВДМ, способствуют 
профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, создают условия для формирования знаний в 
областях различной профессиональной деятельности, повышают уровень готовности подростков к освоению программ 
профессионального (среднего и высшего) образования. 
Особое место занимает программа «Патриот», включающая темы по военной подготовке, направленная на 
патриотическое воспитание подрастающего поколения.  
 
6. ДООП естественно-научной направленности 
Всего ДООП: 1 
Количество ДООП по длительности реализации: 
Краткосрочные (до 1 года) - 
Ознакомительные (1 год) - 
Базовые (2-3 года) 1 
Углубленные (4 и более лет) - 

Количество ДООП по объёму часов в год: 
1 час в неделю (36 часов в год) - 
2 часа в неделю (72 часа в год) - 
4 часа в неделю (144 часов в год) - 
6 часов в неделю (216 часов год) 1 

Количество ДООП по типу финансирования: 
На бюджетной основе 1 
По сертификату - 
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Количество ДООП по принципам разработки и построения: 
Модульные 1 
Разноуровневые 1 
Комплексные - 
Интегрированные - 
С использованием дистанционных 
образовательных технологий 

1 

Реализуемые в сетевой форме - 
С реализацией индивидуальных учебных планов - 
С использованием проектной деятельности 1 

 
      ДООП естественнонаучной направленности «Астрономия для любознательных», реализуемая в ЦЭВДМ, знакомит 
детей с научными достижениями в области астрономии. Данная программа позволяет удовлетворить интерес учащихся 
и позволяет дать целостное представление о Вселенной, сформировать знания о наблюдаемых небесных явлениях, 
привлечь внимание к красоте мироздания.  Программа нацелена на формирование осознанного отношения учащихся 
к объектам на звездном небе. 

 
Характеристика состава обучающихся 

 
 

В Центре проявляется тенденция сохранения контингента обучающихся на протяжении сроков реализации программ.  
В 2025 году: 

• дошкольники и младшие школьники составили 43,59% от общего количества обучающихся, что на 12,05% ниже 
уровня 2024 года; 

Возраст 
обучающихся 

Учебный год 
2023/2024 2024/2025 2025/2026 

5-9 лет 1465 1597 1285 
10-14 лет 1162 1094 1424 
15-16 лет 180 151 180 
17-18 лет 43 28 59 
Итого: 2850 2870 2948 
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• обучающиеся среднего звена составляют 48,3% (ниже уровня 2024 года на 0,8%) 
• доля обучающихся старшего школьного возраста – 8,11% (выше уровня 2024 года на 1,87%). 

 
 
Диаграмма распределения общего количества обучающихся в 2023 – 2025 г.г. 
 

 
Психолого-педагогическую поддержку обучающимся оказывает педагог-психолог Центра. 
Распределение количества обучающихся по направленностям в 2025 году, чел.: 

• туристско-краеведческая - 96; 
• социально-гуманитарная – 354; 
• физкультурно-спортивная – 323; 

2023 2024 2025

2850 2870 2948

Кол-во воспитанников, чел:
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• техническая – 295; 
• художественная – 1844; 
• естественно-научная – 36. 

Количественная характеристика распределения детского контингента по реализуемым направленностям позволяет 
составить рейтинг наиболее востребованных из них: 

• художественная – 62,55% от общего числа обучающихся, что ниже на 1,5% показателей 2024 года; 
• техническая – 10,01%, что ниже на 3,61% показателей 2024 года; 
• физкультурно-спортивная – 10,96%, что выше на 0,19% показателей прошлого периода; 
• социально-гуманитарная – 12%, что выше на 3,43% показателей 2024 года; 
• туристско-краеведческая – 3,26%, что выше на 1,52% прошлого периода, что соответствует приоритетным 

направлениям развития системы дополнительного образования; 
• естественно-научная – 1,22% что выше на 0,35% прошлого периода, что соответствует приоритетным 

направлениям развития системы дополнительного образования. 

В МБУ ДО ЦЭВДМ на постоянной основе реализуются проекты городского и регионального уровней.   
В 2025 году Центр активно участвует в работе городской опорной площадки «Организационно-методическое 

сопровождение мероприятий в сфере художественного творчества и воспитании детей средствами искусства», проводя 
мастер-классы, открытые занятия, практикумы. 
Основные задачи мероприятий:  

• разработка педагогических методик, технологий обучения и воспитания; развитие мотивации к овладению 
авторской технологией или техникой деятельности;  

• повышение квалификации и уровня профессионализма педагогических кадров;  
• распространение передового педагогического опыта;  
• внедрение актуальных технологий обучения и воспитания; 
• конструирование педагогических ситуаций, работа над нетрадиционными формами педагогической деятельности;  
• оказание методической помощи молодым педагогическим кадрам;  
• диагностика информационных потребностей;  
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• оказание помощи в разработке учебных планов, образовательных программ и их анализ;  
• редакционно-издательская деятельность;  
• экспертиза квалификационных, научно-методических работ педагогов дополнительного образования.  

ЦЭВДМ постоянно занимается инновационной деятельностью. Центр реализует два социально-значимых 
инновационных проекта: на уровне города – это «Цикл музыкальных гостиных «Мелодии родного края». Главная цель 
проекта– разработка и проведение музыкальных гостиных, посвященных музыкальному наследию родного края, для 
обучающихся 5-8 классов и жителей Самарского района.  

И региональный инновационный проект – «Педагогическая мастерская «Медиаволонтёры культуры». Это 
разработка, апробация и размещение в сети Интернет социально-образовательных видеороликов краеведческого 
содержания в области культуры как средств патриотического воспитания школьников. Для обучающихся в рамках 
проекта волонтерами культуры проводились благотворительные концерты, совместно с объединениями Центра велась 
социально - просветительская деятельность.  
Разработана и реализована программа профильной смены «Медиаволонтёры культуры», лагеря с дневным пребыванием 
детей «Наследники традиций». 
 Также с сентября 2025 года реализуется городской проект Передвижная «Арт-читальня». Проект направлен на 
продвижение русской культуры и русского языка, посвященных литературному наследию России для обучающихся                
5-6 классов. В результате реализации проекта предполагается разработка и организация деятельности передвижной 
«Арт-читальни» для обучающихся 5-6 классов с целью формирования интереса к чтению у младших подростков 
посредством расширения их представлений о литературном наследии России через художественно-творческую 
деятельность.  

 
Методическое сопровождение образовательного процесса 

В 2025 учебном году цель деятельности методистов ЦЭВДМ: оказание практической помощи педагогам в 
повышении их профессионального мастерства, развития личной культуры и усиления творческого потенциала, 
направленного на повышение качества образования в соответствии с современными требованиями. 
Задачи: 

• содействовать обновлению содержания образовательного процесса, развитию и совершенствованию  
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педагогического мастерства работников;  

• определить приоритетные направления методической деятельности МБУ ДО ЦЭВДМ, в том числе 
инновационной деятельности, направленной на обеспечение качества и развития содержания образования;  

• координировать деятельность методических объединений в обеспечении качества и развития содержания 
образования;  

• организовать консультативную помощь педагогическим работникам. 
В рамках поставленных задач осуществлялась: 

• организационно-методическая деятельность; 
• деятельность, направленная на обучение педагогических кадров; 
• деятельность по обобщению и распространению передового педагогического опыта; 
• контрольно-диагностическая и аналитико-прогностическая деятельность. 

Организационно-методическая деятельность включала методическое сопровождение: 
• обновления ДООП в соответствии с новой парадигмой образования, в том числе по работе с детьми с ОВЗ и 

одаренными детьми;  
• разработки педагогами дополнительного образования учебно-методических комплектов к реализуемым ими 

ДООП в соответствии с новыми нормативными документами в области образования (39ед.); 
• обновление и  реализация воспитательной работы;  
• участие педагогических работников в конкурсах различного уровня;  
• организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 
• работа педагогов ДО с родителями.

 
В 2025 году деятельность, направленная на обучение педагогических кадров, осуществлялась следующим образом: 

• внутри учреждения: методические объединения по направленностям, семинары-практикумы, мастер-классы, 
открытые уроки, круглые столы по обмену опытом, консультации, реализация программы наставничества; 

• внешние: курсы повышения квалификации, научно-практические конференции, семинары, городское 
методическое объединение, круглые столы, творческие мастерские, мастер-классы и др.; 
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• самообразование и самоподготовка педагогов. 

Для повышения профессиональной компетенции педагогических работников Центра проведены следующие 
учрежденческие мероприятия: 

• выставки-обзоры методической литературы и периодических изданий; 
• семинар-практикум «Планирование учебного занятия как условие повышения качества образовательного 

процесса»; 
• семинар «Разработка методического продукта (проект, доклад, методическая разработка, выступление с 

презентацией)»; 
• методическая неделя с показом открытых занятий и мастер-классов. 

Педагогические работники Центра также приняли участие в городских семинарах и мастер-классах, организованных на 
базе Центра: 

• семинар-практикум для молодых педагогов г.о. Самара «Формы работы с семьей обучающихся. Детское 
наставничество». 

• мастер-класс «Развитие творческих способностей с помощью цветоведения  у детей с ОВЗ»; 
• мастер-класс «Особенности развития внимания при освоении танцевальных комбинаций»; 
• мастер-класс «Начальное двухголосие в младшем хоре»; 
• мастер-класс «Картина в технике пластилинографии»; 

В отчётном периоде в учреждении реализовывалась Программа наставничества, целью которой являлось формирование 
эффективной системы методического сопровождения профессионального развития педагогических работников; 
создание условий для успешной личной и профессиональной самореализации как наставников, так и наставляемых.  
Сформировано3 наставнических пар. В рамках деятельности по наставничеству было организовано: 

• сбор информации о профессиональных запросах и дефицитах наставляемых; 
• анализ полученных от наставляемых необходимых данных; 
• организация групповой встречи наставников и наставляемых; 
• проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и 

наставляемым; 
• составление индивидуальных планов наставничества; 
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• реализация индивидуальных планов наставничества. 

Об эффективности реализации программы наставничества свидетельствует аналитика мониторинга процесса 
реализации программы наставничества, организованного куратором программы наставничества Центра. 
Методическими объединениями Центра проведено 6 круглых столов по обмену опытом. В рамках реализации 
учрежденческой программы наставничества педагогами дано 12 открытых занятий, методическое сопровождение 
подготовки к которым осуществлялось методистами Центра. 
Методисты провели 156 консультаций для педагогических работников Центра, а также консультации для педагогов 
других образовательных учреждений г.о. Самара. 
Консультации велись по различным вопросам организации образовательного процесса в ОУ, среди которых основными 
являлись следующие: 

• разработка дополнительной  общеобразовательной общеразвивающей программы; 
• диагностическая и исследовательская деятельность педагога дополнительного образования; 
• организация исследовательской и проектной деятельности учащихся; 
• вопросы педагогики здоровья,  формирования здорового образа жизни, профилактики девиантного поведения; 
• личная аттестация педагогических работников; 
• подготовка презентаций; 
• подготовка докладов для участия на конференциях различного уровня; 
• редакция статей для публикаций, сайта; 
• разработка и оформление зачётных работ после пройденных курсов повышения квалификации; 
• подготовка к конкурсам педагогического мастерства; 
• подбор материалов для бесед с родителями и пр. 

Сведения о повышении квалификации на курсах педагогическими работниками ЦЭВДМ в 2025 году: 

Категория работников 
Повысили 

квалификацию, 
чел. 

В том числе по программам в 
объеме: 

менее 72 час 72 часа и более 
Педагог дополнительного 

образования 30 30 0 
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Методист 5 5 1 
Педагог-организатор 2 2 0 

ИТОГО 37 37 1 
Декомпозированный показатель по повышению квалификации педагогических работников в 2025 году выполнен на 
100%. 
 

Участие педагогических работников в мероприятиях, направленных на повышение профессиональной 
компетентности различного уровня в 2025 году 

 
Количество и уровень мероприятия  
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       январь - 
  1 2  6  февраль 9 
   8    март 8 
  2 15  7 1 апрель 25 
   5  4 1 май 10 
       июнь - 
       июль - 
       август - 
  9 1  4  сентябрь 14 
  4 1  2  октябрь 7 

31   7  2 1 ноябрь 41 
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  1 2    декабрь 3 
31  17 41  25 3 ИТОГО 117 

 
В рамках деятельности по обобщению и распространению передового педагогического опыта в отчётном периоде 

методистами оказано методическое сопровождение участия педагогических работников в качестве докладчиков на 
конференциях различного уровня (8 чел). 

В рамках контрольно-диагностической и аналитико-прогностическая деятельности осуществлялось 
методическое сопровождение гуманитарной экспертизы образовательной среды Центра, диагностической деятельности 
педагогов (31 чел), аналитика реализации программы наставничества, которая позволила выделить ее сильные и слабые 
стороны, изменения качественных и количественных показателей социального и профессионального благополучия, 
расхождения между ожиданиями и реальными результатами участников программы наставничества (подробнее см. п. 
«Диагностика и мониторинг»). 

В рамках поддержки творческих инициатив педагогических работников осуществлялось методическое 
сопровождение их участия в конкурсах профессионального мастерства со следующей результативностью: 

 
Название конкурсного мероприятия Результат ФИО участника 

Городской уровень 
Окружной этап областного конкурса инновационных дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ «Новый формат» 

3 место Нестерова А.А.  
 

Городской этап конкурса профессионального мастерства работников сферы 
дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям» 

2 место Железнова С.В. 

Городской конкурс педагогических инициатив «Молодые педагоги - 
самарскому образованию» 

3 место
  

Портнова А.И. 

Городской этап VIII областной литературно-художественной ассамблеи 
«Словущая весна» 

3 место
  

Леонова Л.В. 

Окружной этап областного конкурса педагогического мастерства 
«Вдохновение» 

1 место Обухова Е.В. 
2 место
  

Тимофеев Я.А. 

3 место Евтух В.С. 
3 место Волкова Л.Н. 
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1 место Овчинникова Л.М. 
1 место Колесниченко К.А. 
2 место Нодирова Ш.У. 
1 место Гудкова О.В. 
1 место Портнова А.И. 

Областной уровень 
Областной этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования детей «Сердце отдаю 
детям» 

финалист Колесниченко К.А. 

Областной этап Всероссийского профессионального конкурса «Арктур 
2026» 

1 место Аникеев И.В 

Областной конкурс педагогического мастерства «Вдохновение» 1 место Обухова Е.В. 
1 место Тимофеев Я.А. 
2 место Евтух В.С. 
2 место Волкова Л.Н. 
1 место Овчинникова Л.М. 
1 место Колесниченко К.А. 
2 место Нодирова Ш.У. 
1 место Гудкова О.В. 
2 место Портнова А.И. 

Региональный конкурс «Призвание-учить!» 1 место Апряткина Ю.Э. 
Региональный конкурс программ и методических кейсов «Лучшая 
программа организации и отдыха детей и их оздоровления в 2025 году» 

1 место Апряткина Ю.Э. 

Региональный конкурс методических материалов по поддержке семейного 
воспитания в 2025 году 

финалист Черная Н.В. 

Фестиваль лучших педагогических практик дополнительного образования 
детей «Ключ к успеху» 

Сертификат Овчинникова Л.М. 
Сертификат Мадатова К.Р. 
Сертификат Новикова С.В. 
Сертификат Кирсанов А.М. 

Областной конкурсе «Мой наставник» Сертификат Обухова Е.В. 
Сертификат Черная Н.В. 

Всероссийский уровень 
I Всероссийский профессиональный конкурс «Методический калейдоскоп – 
2025» 

2 место Черная Н.В. 
1 место Леонова Л.В. 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы 
дополнительного образования «Сердце отдаю детям- 2025» 

1 место Нестерова А.А. 
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В 2025 году велось методическое сопровождение подготовки педагогических работников к аттестации на 
квалификационную категорию. Аттестовано на высшую квалификационную категорию 1 человек, на первую - 1 
человек. 
МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара организует работу по дополнительному образованию обучающихся в тесном 
сотрудничестве с образовательными организациями города. Социальными партнерами Центра по разработке и 
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, проведению традиционных 
фестивалей, организации социальных акций выступают различные государственные, муниципальные и общественные 
организации.  
В рамках договоров о сотрудничестве в 2025 году велась работа с 14 школами города, основными направлениями 
являлась работа детских объединений Центра на базе школ, методическая помощь педагогам школ, реализация 
совместных социально-досуговых программ. 
А также с социальными партнерами:  

• ФГБОУ «Самарский государственный институт культуры»; 
• ГБПОУ СО «Самарское областное училище культуры и искусств»; 
• ГАПОУ СО «Самарский государственный колледж»; 

Всероссийский Конкурс молодежных образовательных проектов 
«Территория культуры» 

2 место Шамина И.Ф. 
Апряткина Ю.Э. 
Верекина Л.В. 
Аникеев И.В. 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Арктур 2025» 1 место Нестерова А.А. 
Финалист Аникеев И.В 

Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно-технического 
творчества «КосмоФест» – 2025»  

Сертификат Нодирова Ш.У. 
Кучер Т.В. 
Карташова В.А. 
Черная Н.В. 
Волкова Л.Н. 

Открытый конкурс методических разработок педагогов дополнительного 
образования «Грани мастерства», г. Липецк 

Сертификат Сапарова Е.Н. 

Всероссийский профессиональный конкурс «Современный педагог – 2025» 3 место Овчинникова Л.М. 
1 место Обухова Е.В. 
Диплом Колесниченко К.А. 

Международный уровень 
Международный педагогический конкурс «Арт-сценарий» 1 место Овчинникова Л.М. 
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• МАУ ДО Центр развития творчества «Левобережный» г. Липецк; 
• АНО развития и поддержки общественных инициатив в социальной, культурной, физкультурно-спортивной 

сфере, в сфере творчества охраны окружающей среды «Центр социальных инициатив «Маяк» 
• Совет депутатов Самарского внутригородского района г.о. Самара; 
• Администрация Самарского внутригородского района; 
• МБУ г.о. Самара «Дворец ветеранов»; 
• МБУК г.о. Самара «Самарская муниципальная и информационно-библиотечная система»; 
• МБУК г.о. Самара «Музей «Детская картинная галерея»; 
• МКУ г.о. Самара «Молодежный центр «Самарский»; 
• ГБПОУ СО «Поволжский государственный колледж»; 
• МБУ ДО «Детская школа искусств № 6» г.о. Самара; 
• МБУ ДО «Детская школа искусств № 9» г.о. Самара; 
• Самарская организация Союза композиторов России; 
• Самарская областная писательская организация; 
• Самарская общественная организация «Союз Женщин»; 
• Детская общественная организация волонтеров г.о. Самара «Городская лига волонтеров»; 
• Самарская районная общественная организация Самарской областной организации Общероссийской 

общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»; 
Формы и назначение контактов с учеными, преподавателями ВУЗов, выдающимися людьми города и области 

имеют различные направления: 
• консультирование; 
• участие в научно-методических семинарах; 
• проведение мастер - классов; 
• оказание методической консультативной помощи педагогам; 
• концерты, конкурсы, творческие встречи; 
• работа в качестве членов жюри конкурсов. 

 



40  

 
Психологическое сопровождение образовательного процесса 
 
Деятельность педагога - психолога Центра в отчетном периоде была направлена на реализацию следующих задач:  

•  создание благоприятного психологического климата в коллективе; организация продуктивного общения 
обучающихся с педагогами и сверстниками;  

• создание условий для эффективного взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся; 
осуществление коррекционно-развивающей деятельности в форме индивидуальных и групповых занятий, 
тематических психологических тренингов;  

• осуществление психологического консультирования в форме групповых и индивидуальных консультаций. 
Для осуществления вышеизложенных целей и задач были использованы разнообразные методы и формы работы: 

• психологическое просвещение педагогов и родителей (тематические выступления и групповые консультации для 
родителей «Стили семейного воспитания и их влияние на развитие личности ребенка», «Родители и дети-поиски 
взаимопонимания», «Агрессия детей: ее причины и предупреждение», «Понять. Простить. Принять»); 

• групповые консультации для обучающихся МБУ ДО ЦЭВДМ: «Общение, сплоченность и толерантность в 
группе», «Методы разрешения конфликтных ситуаций»; 

• тренинги с обучающимися по программе «Развитие эмоционального интеллекта» с целью сплочения группы, 
формирования благоприятного климата в группе, создания условий для формирования стремления к 
самопознанию, профилактика девиантного поведения; 

• психодиагностика: диагностика уровня психического развития детей с ОВЗ, изучение личностных особенностей 
обучающихся, социометрия-изучение межличностных отношений и др. проводится на индивидуальных 
консультациях по запросу в соответствии с заявленной проблемой; 

• тренинги для создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе («Мои ресурсы», 
«Профилактика эмоционального выгорания», «Мы вместе», «Тайм-менеджмент», «День психологической 
разгрузки», «Управление гневом»). 
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Диагностика и мониторинг 
 

В 2025 году был проведен мониторинг состояния и развития образовательной среды МБУ ДО ЦЭВДМ. В рамках 
мониторинга изучали образовательную среду, используя различные методы: наблюдение, индивидуальные 
собеседования с педагогами, обучающимися, их родителями, с работниками ОУ, взаимодействующих с Центром в 
рамках договоров; тестирование; анкетирование; эксперт-опрос. 
В результате проведённых исследований был сделан вывод о том, что образовательная среда сохраняет все признаки 
творческой образовательной среды. В рамках мониторинга проведено анкетирование родителей (законных 
представителей) обучающихся по методике Андреева В.А. «Изучение удовлетворенности качествам образовательных 
услуг детей» 
 

№ Утверждения Оценка 
5 4 3 2 1 

1. Занятия в детских коллективах Центра дают 
возможность моему ребенку лучше понять самого 
себя 

72,6 27,4 - - - 

2. Знания и умения, которые получает мой ребенок 
на занятиях, имеют для него большое значение 

90 10 - - - 

3. Здесь мой ребенок получает возможность поднять 
свой авторитет среди друзей 

63 37 - - - 

4. В детских коллективах всегда хорошие отношения 
между педагогами и детьми 

85 15 - - - 

5. Мой ребенок постоянно узнает много нового 83,8 16,2 - - - 

6. Я считаю, что в детских коллективах Центра 
созданы все условия для развития способностей 
моего ребенка 

86,6 13.4 - - - 

7. Я доволен достижениями своего ребенка 86,9 13,1 - - - 
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8. К педагогу ребенок может обратиться за советом и 
помощью в трудной жизненной ситуации 

70,5 29,5 - - - 

9. В мероприятиях Центра мой ребенок участвует с 
удовольствием 

100 - - - - 

 
Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг ЦЭВДМ 

 
Анкета для родителей 

Уважаемые родители! В связи с ежегодным проведением мониторинга качества образовательных услуг просим 
оценить степень вашей удовлетворённости различными сторонами образовательного учреждения (далее – ОУ) по 
пятибалльной шкале. Выберите наиболее подходящий Вам вариант ответа и поставьте напротив него соответствующую 
цифру. Фамилию указывать не нужно. Собранная информация будет использоваться только в обобщенном виде.  
Благодарим за сотрудничество! 
Полностью не удовлетворен -1 
Практически не удовлетворен - 2 
Средний уровень удовлетворенности - 3 
В основном удовлетворен- 4 
Полностью удовлетворен – 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Укажите, в какой мере Вы удовлетворены:  
1.Результатами занятий  
2. Профессиональным уровнем педагога  
3.Безопасностью учебной деятельности для здоровья детей   
4.Формой проведения занятий  
5.Расписанием занятий  
6.Материально-техническим оснащением процесса  
7. Психологическим климатом в творческом объединении  
8.Степенью реализации индивидуального подхода, учета индивидуальных особенностей ребенка  



43  

 
 
 
 
 

Нам было бы также интересно знать ваше мнение по следующим вопросам: 
 
Какие положительные изменения в работе ОУ в этом учебном году вы можете отметить? (напишите)  
Какие проблемы деятельности ОУ нам пока ещё не удалось решить? (напишите)  
Сформулируйте ваши предложения по дальнейшему улучшению работы ОУ.  
Реализацию каких новых дополнительных общеразвивающих программ (предметов) вы хотели бы видеть в нашем ОУ?   
 
Анкетирование выявило положительную динамику удовлетворенности образовательным процессом в детских 
объединениях Центра, что является одним из критериев эффективности образовательной среды, созданной в МБУ ДО 
ЦЭВДМ. 
Для диагностики результатов освоения обучающимися программ велось методическое сопровождение педагогической 
диагностики сформированности предметных компетенций и психолого-педагогической диагностики их личностного 
развития. Для диагностирования обучающихся использовались следующие методики: 

• методики диагностирования обученности, мотивов учения; 
• методики диагностирования личностного роста обучающихся; 
• методики диагностирования творческого развития обучающихся; 
• методика диагностирования интеллектуального развития обучающихся; 
• методика диагностирования эмоционального состояния обучающихся на занятии; 
• методика выявления профессиональных интересов «Карты интересов» 
• методики исследования формирования детского коллектива и др. 
Аналитические материалы по итогам диагностики личностного роста демонстрируют позитивную динамику 

личностного развития детей (нравственных качеств, творческого потенциала, потребности в достижении успеха и пр.), 
подтверждают высокий уровень сплочённости обучающихся внутри детских объединений и наличие у выпускников 
устойчивых профессиональных интересов, связанных с изучаемым материалом по программе. 

9.Состоянием помещения, в котором проводятся занятия  
10.Оформлением помещения, в котором проводятся занятия  
11.Приходилось ли вам в этом учебном году обращаться к администрации ОУ с предложениями, 
пожеланиями. Если да, то оцените степенью удовлетворенности решением ваших проблем 
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Мониторинг процесса реализации Программы наставничества был направлен на оценку качества реализуемой 
программы и оценку эффективности и полезности программы как инструмента повышения социального и 
профессионального благополучия внутри Центра.  
 
Этап оценки качества процесса реализации направлен на изучение (оценку) качества реализуемой Программы 
наставничества, качества совместной работы наставнических пар. 
 
Мониторинг удовлетворенности участников реализацией программы наставничества  

 
Анкета наставляемого 

Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  
 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  
2. Если да, то где? _____________________________________________  
3. Эффективность программы наставничества  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. Качество организационных мероприятий (знакомство с наставником, 
разработка индивидуального образовательного маршрута)  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. Качество организованных для Вас мероприятий по развитию конкретных 
профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, 
вебинары, участие в конкурсах)  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7. Качество передачи Вам необходимых теоретических знаний 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
8. Качество передачи Вам необходимых практических знаний 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. Ощущение поддержки наставника 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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10. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
12. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
_____________________________________________________________  
13. Что особенно ценно для Вас было в программе? 
_____________________________________________________________  
14. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?  
15. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение 
открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? 
Очень часто Часто Редко 1–2 раза Никогда  

 
 
16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  
17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  
18. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение следующих 5 
лет? [да/нет]  
19.  Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной жизни образовательной организации? 
[да/нет]  
20. После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив уверенности в собственных силах для развития 
личного, творческого и педагогического потенциала? [да/нет]  
21. Заметили ли Вы рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных Вам классах? [да/нет]  
22. Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами благодаря 
программе наставничества? [да/нет]  
23. Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные профессиональные работы: статьи, 
исследования? [да/нет]  
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Анкета наставника 
Инструкция Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  
2. Если да, то где? ______________________________________________________ 
 
3. Эффективность программы наставничества  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. Насколько эффективно удалось провести организационные мероприятия 
(знакомство с наставляемым, разработка индивидуального образовательного 
маршрута)  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. Качество организованных для Вас мероприятий по развитию конкретных 
профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, 
вебинары, участие в конкурсах)  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7. Насколько наставляемый овладел необходимыми теоретическими знаниями? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
8. Насколько наставляемый овладел необходимыми практическими навыками? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. Включенность наставляемого в процесс 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
10. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
12. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
_____________________________________________________________  
13. Что особенно ценно для Вас было в программе? 
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_____________________________________________________________  
14. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?  
15. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение 
открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? 
Очень часто Часто Редко 1–2 раза Никогда  

 
 
16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  
17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  
18. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение следующих 5 
лет? [да/нет]  
19.  Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной жизни образовательной организации? 
[да/нет]  
20. Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами благодаря 
программе наставничества? [да/нет]  
21. Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные профессиональные работы: статьи, 
исследования? [да/нет]  

 
Этап оценки влияния Программы на всех её участников позволил оценить мотивационно-личностный и 

профессиональный рост участников Программы наставничества, развитие их профессиональных компетенций, 
качество изменений в образовательной деятельности и динамику образовательных результатов обучающихся. 
Для осуществления мониторинга применялся метод анкетирования, позволивший получить от всех участников 
Программы обратную связь для дальнейшего её анализа. 

Анкеты содержали вопросы с оценочным параметром. Результатом мониторинга наставничества стала аналитика 
реализуемой программы, которая позволила выделить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и 
количественных показателей социального и профессионального благополучия, расхождения между ожиданиями и 
реальными результатами участников программы наставничества. 
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3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
Управление МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 

Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, указами Президента и постановлениями Правительства 
Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного образования детей», Концепцией Концепция развития дополнительного 
образования детей, приказами и распоряжениями государственных и муниципальных органов, осуществляющих 
управление в сфере образования, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом, локально-
нормативными актами Центра и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления Центром являются Общее собрание работников Центра, Совет Центра, 
Педагогический совет Центра, Методический совет Центра. 

В Центре создана первичная профсоюзная организация, деятельность которой регламентируется в соответствии с 
локальными нормативными актами ЦЭВДМ и законодательством Российской Федерации. 

№ 
п/п 

Общественный совет Полномочия 

1. Общее собрание 
работников Центра 

• рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 
работниками Центра, органами управления Центром, а также положений 
коллективного договора между Центром и работниками Центра, ПВТР, 
программа развития учреждения; 

• избрание представителей педагогических и иных работников в состав 
Совета Центра; 

• рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 
между работниками Центра; 

• рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 
Центра; 

• рассмотрение и принятие коллективного договора; 
• образование комиссии по трудовым спорам в Центре, состав Совета 

Центра, комиссия по противодействию коррупции, комиссия по соблюдению 
кодекса профессиональной этике, комиссия по распределению всех видов 
стимулирующих выплат; 

• представление работников Центра к различным видам поощрения. 
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2. Совет Центра • определение основных направлений и перспектив развития; 
• определение принципов распределения финансовых средств на текущий 

период; 
• утверждение плана развития Центра; 
• выступление с инициативой и поддержкой общественной инициативы по 

совершенствованию образовательного и воспитательного процесса; 
• определение путей взаимодействия Центра с научными и творческими 

организациями для создания условий всестороннего развития обучающихся 
и профессионального роста педагогов; 

• рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической 
базы, привлечения дополнительных финансовых средств; 

• согласование передачи в аренду имущества Центра; 
• разрешение конфликтов в области образования между участниками 

образовательного процесса; 
• заслушивание  отчёта  о  работе  директора Центра, в том числе о 

расходовании внебюджетных средств; 
• разрешение конфликтов в области образования между участниками 

образовательного процесса, создание для этих целей Конфликтной 
комиссии; 

• представление педагогических и других работников к различным видам 
поощрений; 

• применение к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 
отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения 
им обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы 
и выполнению учебного плана. 

3. Педагогический совет 
Центра 

• вопросы анализа, оценки и планирования объёма и качества умений и 
навыков обучающихся; 

• вопросы учебно-воспитательной работы; 
• вопросы контроля образовательного процесса; 
• вопросы содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в 

том числе платных; 
• вопросы по принятию решения об отчислении детей; 
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• вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 
работниками: 

• новых педагогических и воспитательных технологий; 
• новых методических материалов, средств обучения и контроля; 
• новых форм и методов обучения; 
• вопросы учебно-воспитательной и культурно- массовой работы 

педагогического состава; 
• вопросы по принятию решений об отчислении обучающихся в соответствии 

с локальными нормативными актами Центра; 
• принятие локальных нормативных актов, учебных программ и учебно-

методической документации; 
• принятие решений о ходатайствах о награждении членов педагогического 

коллектива 
4. Методический совет 

Центра 
• вопросы анализа, оценки и планирования учебно- методической работы; 
• вопросы повышения профессиональной компетенции педагогических 

работников, их 
• профессиональной аттестации; 
• экспертиза и принятие дополнительных общеразвивающих программ, а 

также изменений и дополнений к ним, разработанных педагогами Центра; 
• оказание методической и консультативной помощи педагогическим 

работникам образовательных учреждений; 
• сбор, анализ и распространение передового педагогического опыта; 
• определение приоритетных направлений научно-методической, 

исследовательской работы педагогов и обучающихся ЦЭВДМ, подготовка 
рекомендаций по их совершенствованию; 

• координация деятельности методических объединений ЦЭВДМ; 
• организация инновационной деятельности, направленной на освоение 

современных методик, форм,  средств  и  методов  образования,  новых 
педагогических технологий. 



Линейно-функциональная структура управления муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр эстетического воспитания детей и молодёжи» городского округа Самара 
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Управление Центром осуществляет директор. В его непосредственном подчинении находятся два заместителя. 

Их деятельность регламентируется Должностными инструкциями. Совместно с директором они решают учебно-
воспитательные, методические, социально–педагогические вопросы. Заведующий хозяйством решает 
административно-хозяйственные вопросы согласно своему функционалу. 

Педагоги дополнительного образования, методисты, концертмейстер и педагоги-организаторы осуществляют 
свою работу согласно Должностным инструкциям, способствуют успешной реализации поставленных целей и задач. 

Основой практической деятельности управления Центром является прогнозирование и планирование, которые 
можно определить как деятельность участников педагогического процесса по оптимальному выбору реальных целей 
и задач, их достижения посредством совокупности способов, средств и воздействий, направленных на перевод Центра 
в новое качественное состояние. При оценке целевой эффективности управления наиболее существенными 
характеристиками являются используемые на практике уровни планирования управления: стратегический, 
тактический и оперативный.  

Стратегическое планирование представляет собой планирование на дальнюю перспективу с учетом целей, 
ориентиров, принципов, приоритетов в управлении Центром, отраженных в Программе развития.  

Тактическое планирование (Перспективный план работы на год) включает в себя определение способов 
реализации ближних перспектив жизнедеятельности образовательного учреждения. 

Оперативное планирование (План работы на месяц) предполагает планирование конкретных педагогических 
ситуаций, возникающих в образовательном процессе. Оперативное планирование позволяет скорректировать и 
уточнить планы в процессе их реализации. 
Планирование отвечает следующим требованиям:  

• единство целевой установки на всех структурных объединениях центра и условий реализации;  
• долгосрочное и краткосрочное планирование (годовое и ежемесячное);  
• сочетание государственных и общественных начал при разработке прогнозов и планов;  
• комплексный характер прогнозирования и планирования;  
• стабильность и гибкость планирования на основе прогнозов. 
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4.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
В Центре постоянно ведется работа с выявлением и поддержкой одаренных детей, обеспечиваются условия для 

развития: создается система их выявления, разрабатываются программы подготовки обучающихся к участию в 
конкурсах и соревнованиях. Эффективно реализуются проекты по психологическому сопровождению одаренных 
детей, активному внедрению в повседневную практику технологий портфолио и индивидуального образовательного 
маршрута. 

В Центре реализуются следующие программы для одаренных детей художественной направленности – 
«Фольклор» (продвинутый уровень), «Модница» (продвинутый уровень), «Эстрадный вокал. Планета талантов» 
(продвинутый уровень), «Характерный танец» (базовый уровень), на которые зачисляются учащиеся, закончившие 
обучение по программам базового уровня. 

Программы предполагают работу с одаренными детьми. Одаренные дети – это дети, которые выделяются 
яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеют внутренние предпосылки) в том или ином 
виде творчества. Целью работы с такими детьми является обеспечение благоприятных условий для 
совершенствования системы выявления и поддержки одаренных детей, развития и реализации их потенциальных 
возможностей. Для достижения этой цели педагоги разрабатывают систему выявления и развития потенциальных 
возможностей одаренных детей, укрепляют взаимопонимание с заинтересованными организациями по поддержке 
одаренных детей, оказывают консультативную помощь другим педагогам и родителям, организовывают мероприятия 
(конкурсы, индивидуальные концерты и проекты), где одаренные дети могут проявить свои способности. 

В программах предусмотрена профориентационная деятельность, которая включает информационно-
просветительское, диагностическое и консультационное направления. Главный принцип этой деятельности – связь с 
жизнью. Роль педагога – формирование всесторонне развитого, готового к трудовой деятельности подрастающего 
поколения. Педагог должен уметь в зависимости от педагогической системы, от собственных возможностей, 
интересов и способов обучения подобрать комплекс педагогических средств, методов воздействия на личность, 
чтобы достичь цели профориентации. Участие в конкурсах помогает учащимся раскрыть свои творческие 
способности, формируя качества, важные для успеха в любой профессиональной сфере. Организация практических 
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занятий, проектной и наставнической деятельности, тематические встречи с представителями разных профессий и 
дни открытых дверей в вузах и колледжах позволяют обучающимся попробовать себя в разных видах деятельности 
и развить профессиональные навыки.  

Выпускники данных программ продолжают своё обучение в средних и высших учебных заведениях. 
Для успешной реализации данных программ необходимым условием является повышение профессиональных 
компетенций педагогов в сфере работы с одарёнными детьми. Это позволит грамотно разработать дополнительную 
общеразвивающую программу, провести педагогическую диагностику, составить банк данных, подобрать 
индивидуальные образовательные маршруты для одаренных детей, а также применять в работе с ними комплекс 
общих и специальных форм, методов, технологий. 

При реализации данных программ в образовательный процесс включена форма наставничества «ученик-
ученик». Основной целью организации наставничества «ученик-ученик» является раскрытие личностного 
потенциала наставляемого, успешная социализация в современном социуме.  
Задачи наставнической деятельности: 

• помочь учащимся в реализации лидерского потенциала; 
• улучшить образовательные, творческие результаты; 
• развить гибкие навыки и метакомпетенции; 
• оказать помощь в адаптации к новым условиям среды; 
• создать комфортные условия и коммуникации внутри объединения. 

Формы организации деятельности – групповые, индивидуально-групповые занятия, индивидуальный 
образовательный маршрут. 
Наполняемость групп: 10-15 человек. Занятия могут проводиться в мелкогрупповой форме. Численность учащихся в 
группе от 6 до 15 человек. Мелкогрупповая форма позволяет построить процесс обучения в соответствии с 
принципами дифференцированного и индивидуального подходов.  
 Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, 
индивидуальными способностями и возможностями учащегося (уровень готовности к освоению программы). 



55 
 

Разработка индивидуального образовательного маршрута происходит совместно педагогом дополнительного 
образования, учащимся и его родителями. Однако право выбора того или иного маршрута собственного образования 
должно принадлежать, прежде всего, самому обучающемуся. 
Традиционно Центр является организатором массовых мероприятий различных уровней: от учрежденческого до 
международного. 

В отчетном году организовано и проведено 189 мероприятия, это в первую очередь социально-значимые 
мероприятия в социуме на базе школ, в которых приняло участие более 10000 обучающихся Центра и школ при 
активном содействии волонтерского добровольческого обряда «В искусстве наша сила», который на момент 2025 
года насчитывает 1340 человек. 

В 2025 году МБУ ДО ЦЭВДМ организовал и провел для широкого круга общественности следующие городские 
социально-значимые мероприятия: 
• сбор макулатуры «Бумажный Бум» для обучающихся и педагогов школ города; 
• мастер-классы в рамках региональной общественной акции «Самарская область — наш дом»; 
• серию новогодних мероприятий различного уровня; 
• военно-патриотическую квест-игру «Достойные потомки великой страны», посвященную 80-летию Победы и 

Году защитника Отечества; 
• проект «Интерактивный трамвай». 
 
Также МБУ ДО ЦЭВДМ организовал и провел для широкого круга общественности следующие социально-значимые 
мероприятия регионального и международного уровней: 
• социально-значимая акцию «Ушастый талисман – Новогодний подарок солдату» совместно с Центром творчества 

«Советский» г. Липецка; 
• организовал и провел международный «Диктант Победы 2025». 
 

Также Центр принял активное участие в организации и проведении нескольких областных благотворительных 



56 
 

сборов и акций гуманитарной помощи в поддержку мобилизованных граждан и участников специальной военной 
операции от РОО «Союз женщин Самарской области» «Узелок Победы», «Лента памяти» и др. 
Воспитанниками Центра в рамках сотрудничества с Администрацией Самарского района г.о. Самара и другими 
общественными организациями г. Самары и Самарской области были проведены «Праздники двора» в рамках Дня 
города, «День знаний», тематические дни, концерты и музыкальные гостиные, новогодние мероприятия для 
школьников и жителей Самарского района, городские, областные и межрегиональные конкурсы и соревнования и др. 
МБУ ДО ЦЭВДМ активно распространяет свой педагогический опыт в профессиональном сообществе, на 
постоянной основе организуя городские мастерские и мастер-классы по плану Департамента образования в рамках 
работы опорной площадки, а также принимает участие в организации и проведении мероприятий различных уровней 
по приглашению других учреждений. 
 
Проведенные мероприятия:  
городской уровень: 
• городской семинар по деятельности городских проектных площадок в 2025 году, заместитель директора 

Апряткина Ю.Э., 10.10.2025, ЦРО; 
• мастер-класс «Работа над строем и динамическим ансамблем в хоре», ПДО Овчинникова Л.М., МБУ ДО ЦЭВДМ, 

20.02.2025г., в рамках работы городской опорной площадки; 
• мастер-класс «Особенности развития внимания при освоении танцевальных комбинаций», ПДО Портнова А.И, 

МБУ ДО ЦЭВДМ, 21.02.2025г., в рамках работы городской опорной площадки; 
• заседание «Любительское музицирование – за роялем с радостью», заместитель директора Апряткина Ю.Э., МБУ 

ДО ЦЭВДМ, 19.03.2025г., в рамках работы опорной площадки по фортепиано; 
• заседание «Любительское музицирование – за роялем с радостью», методист Семенов В.Т., МБУ ДО ЦЭВДМ, 

19.03.2025г., в рамках работы опорной площадки по фортепиано; 
• заседание «Работа педагога по сохранению контингента обучающихся», заместитель директора Апряткина Ю.Э., 

МБУ ДО ЦЭВДМ, 22.01.2025г., в рамках работы опорной площадки по фортепиано; 
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областной уровень: 
• областной мастер-класс «Подарки искренних сердец», ПДО Черкашина С.В., 6.12.2025г., Молодежная редакция 

Самарской области; 
всероссийский и международный уровни: 
• всероссийский фестиваль дополнительного образования Многопрофильная гимназия «Сириус», директор Шамина 

И.Ф., заместитель директора Апряткина Ю.Э. «ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ как средство инновационного 
развития организации дополнительного образования детей», ПДО Нестерова А.А. «Успешная подготовка к 
конкурсам профмастерства», октябрь 2025г.; 

• встреча и мастер-класс в ФЭО НОККиИ в Институте культуры и молодежной политики, г. Новосибирск, ПДО 
Нестерова А.А., октябрь 2025г.; 

• встреча и мастер-класс в рамках Педагогических образовательных сессий, г. Новый Уренгой, ПДО Нестерова А.А., 
октябрь 2025г. 

Педагоги Центра участвуют в образовательных проектах, форумах и конференциях регионального, всероссийского и 
международного уровней, проводя мастер-классы, семинары, представляя выступления и доклады. 
 
В МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара ведется активная работа по практической подготовке обучающихся – студентов СПО 
(договоры с ГБПОУ СО «Самарское областное училище культуры и искусства» от 09.01.2024 г., ГАПОУ СО 
«Самарский государственный колледж» от 18.12.2024 года, ГБПОУ СО «Поволжский государственный колледж» от 
17.03.2025 года), а также организация временной занятости несовершеннолетних работников в летний период 
(соглашение о сотрудничестве с МКУ г.о. Самара «Молодежный центр «Самарский» от 28.05.2025 года - вожатый в 
ЛДП). 

В 2025 году МБУ ДО ЦЭВДМ стал организатором лагерей дневного пребывания #НАСЛЕДНИКИ_ПОБЕДЫ 
на базе Центра и на базе МБОУ Школы № 174 г.о. Самара (02-27.06.2025г.); профильной (модульной) смены в МАУ 
Центре «АРГО» «Медиаволонтеры культуры» (29.06-10.07.2025г.). 
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Педагоги и воспитанники Центра приняли участие и были соорганизаторами: 
• областной профильной смены «Лабиринты моды» в ГБОУ ДОД ДООЦ «Жигули» (19-24.07.2025г.); 
• областной летней профильной смены фольклорных коллективов «Фольклорная деревня Берестечко» (19-

24.07.2025г.). 
 В июле 2025 года руководителями образцового фольклорно-этнографического ансамбля «Традиция» была 
организована поездка на Международный фестиваль этнической музыки и ремесел «МИР Сибири» г. Красноярска, 
где ансамбль стал лауреатом 1 степени. В августе была организована фольклорно-этнографическая экспедиция в с. 
Коноваловка Борского района и в Теренгульский район Ульяновской области (скриншот постов в ВК). 
 Педагогами физкультурно-спортивной направленности Айдамировыми Г.Ю. и Н.Р. в декабре 2025 года были 
организованы и проведены учебно-тренировочные сборы по тхэквондо на б/о «Радуга» в п. Прибрежный. 
Сводная информация об участии обучающихся МБУ ДО ЦЭВДМ в мероприятиях различного уровня в 2025 году. 

Месяц Уровень мероприятия 
Учрежденческий Районный Городской Областной Межрегиональ
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январь 3 43 3 68 5 565 1 29 0 0 1 424 0 0 
февраль 3 36 2 16 9 2461 3 4 0 0 1 1026 0 0 
март 3 356 1 42 5 349 3 7 0 0 0 0 0 0 
апрель 4 62 3 59 12 1459 3 3 1 1 2 505 1 25 
май 12 1251 1 124 2 1000 2 17 0 0 1 500 1 75 
июнь 1 8 0 0 2 74 3 74 0 0 4 74 0 0 
июль 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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август 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
сентябрь 9 269 1 41 3 180 8 85 0 0 1 8 0 0 
октябрь 3 186 1 55 14 952 3 3 0 0 2 3 0 0 
ноябрь 7 236 1 109 8 1216 6 49 0 0 2 6 1 1 
декабрь 5 553 4 70 6 55 10 704 0 0 2 65 0 0 

 
Центр активно организует и реализует разнообразные социальные проекты, направленные на поддержку 

различных групп населения и решение актуальных общественных проблем. Эти инициативы охватывают широкий 
спектр направлений, включая: 

Развитие культуры и искусства: проведение фестивалей, концертов, выставок и мастер-классов, 
способствующих сохранению культурного наследия и развитию творческих способностей молодежи. 
Благотворительность и волонтерство: привлечение добровольцев к участию в социальных акциях, оказание адресной 
помощи нуждающимся гражданам и организациям. 

Таким образом, деятельность Центра направлена на комплексное улучшение качества жизни населения, 
формирование активной гражданской позиции и создание условий для гармоничного развития общества. В мае 2025 
года в МБУ ДО ЦЭВДМ завершилась реализация городской проектной инициативы «Цикл музыкальных гостиных 
«Мелодии родного края», итоговый отчет был представлен на городском марафоне инновационных практик 
городских проектных площадок 24 апреля 2025 года, организатор МБОУ ОДПО ЦРО г. о. Самара (площадка 
«Краеведческие практики»). Также, успешная практика проекта была освещена на городском семинаре, посвященном 
деятельности городских проектных площадок в 2025-2026 учебном году.  

С сентября 2025 года в МБУ ДО ЦЭВДМ начал реализовываться проект «Передвижная «Арт-читальня», 
промежуточные итоги реализации проекта были успешно представлены на городском форуме образовательных 
инициатив 15 декабря 2025 года, организатор МБОУ ОДПО ЦРО г. о. Самара. 

С сентября 2025 года продолжается реализация регионального инновационного проекта «Педагогическая 
мастерская «Медиаволонтёры культуры», в рамках которого руководитель проекта заместитель директора Апряткина 
Ю.Э. участвовала в ежегодном областном фестивале педагогических команд образовательных организаций, 
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признанных региональными инновационными площадками в сфере образования Самарской области, 3 декабря 2025 
года в ГАО ДПО СО ИРО, где представила итоги первого года успешной реализации данного проекта. 

5. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
Организация учебного процесса в МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами учреждения. 
Расписание занятий составляется с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, и в 
соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20. 

В соответствии с санитарными правилами СП З.1/2.4.3598-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» 
соблюдались все антиковидные правила. 

6. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
Выпускники МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара активно выбирают будущую профессию, связанную с содержанием 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. В 2025 году 7 человек поступили в ВУЗы 
Самары. 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В Центре работают как опытные, так и молодые педагоги с большим творческим потенциалом, значительная 

часть которых имеет квалификационные категории. Отличительной особенностью педагогического состава является 
высокий профессионализм. Педагоги Центра активно участвуют в семинарах, совещаниях, вебинарах различных 
уровней, проводят мастер-классы, осуществляют прослушивания, оказывают консультационную помощь 
начинающим педагогам; систематически работают в составе жюри городских и областных конкурсов, выставок и 
фестивалей, являются членами экспертных групп при оценке уровня профессиональной компетентности 
педагогических работников. Педагоги Центра занимаются научной деятельностью, публикуют свои работы в 
различных сборниках, журналах, распространяют свой педагогический опыт через выступления на семинарах, 
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конференциях, публикациях в средствах массовой информации, в том числе электронных. 
На 01.01.2026 года коллектив Центра составил 57 человек (с внешними совместителями), из них: 
• руководящие работники - 4 человека (7,02%), 
• педагогические работники - 40 человек (70,18%), 
• учебно-вспомогательный персонал - 0 человек (0 %), 
• обслуживающий персонал - 13 человек (22,80%). 
Штатных педагогических работников - 40 человек, из них педагогов дополнительного образования 31 человек. 
Внешних совместителей - 11 человек, из них педагогов дополнительного образования 6 человек. 

На протяжении последних пяти лет наблюдается стабильность педагогического персонала, что позволяет 
добиваться высоких количественных и качественных показателей в образовательной деятельности МБУ ДО ЦЭВДМ 
г.о. Самара. Ротация (сменяемость) штатных педагогических кадров в 2025 году составляет 17,5% (7 человек) - 
невысокий уровень сменяемости. Педагогический коллектив Центра можно охарактеризовать как 
высокопрофессиональный.  
92,5% педагогических работников Центра имеют высшее образование. 
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Распределение общей численности штатных педагогических работников по уровню образования: 

 
 
12 штатным педагогическим работникам (30%) по результатам аттестации присвоена квалификационная категория: 
из них высшая - 6 человек (15% от общей численности штатных педагогических работников) и первая - 6 человек 
(15%). 
Педагогический коллектив МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара отличается творческой активностью и энтузиазмом. 
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Распределение педагогического контингента в 2025 году по возрасту 

 
 

Педагогический коллектив Центра можно охарактеризовать как высокопрофессиональный. В центре работают 
опытные педагоги, 65% педагогов имеют стаж работы более 10 лет. 
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Распределение педагогических работников по стажу: 
 

 
 
 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 
БИБЛИОТЕЧНО - ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Важную роль в методическом обеспечении имеют информационно- методическая библиотека ЦЭВДМ, на 01.01.2026 
составляет 2157 единиц хранения. 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками ЦЭВДМ (включая статьи на сайте Центра) 
за 3 предыдущих года составил 289 единицы. 

менее 2 лет
2-5 лет
5-10 лет
10-20 лет
больше 20 лет

1;2,5% 

8;20% 

5;12,5% 

7;17,5% 

19;47,5%
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Презентаций, буклетов и раздаточных материалов, публикации в газетах и журналах, афиш и другой печатной 
продукции за отчетный 2025 год - 74 единиц. 
В Центре имеется обновляющийся информационный Интернет - сайт. Также постоянно ведутся группы Центра в 
социальных сетях «ВКонтакте» и «МАХ». 
Предоставление достоверной информации МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара на официальном сайте для размещения 
информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru в 2025 году осуществлялось 
своевременно, согласно Порядку предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее 
размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта (приказ Минфина РФ от 21.07.2011 
№ 86н). 

 
9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В Центре имеются в наличии все документы, свидетельствующие о пригодности здания и помещений для 
осуществления образовательной деятельности. 
Образовательные и воспитательные цели и задачи, стоящие перед нашим коллективом, выполнимы при условии 
соответствующего наличия материально- технической базы и финансового обеспечения. 
 
Характеристика занимаемых помещений МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара 
В оперативном управлении отдельно стоящее здание, общей площадью 979,5 м2;  
Свидетельство о государственной регистрации права серия 63-АД № 317159 19.01.2010 года. 
Помещения здания Центра 
8 учебных кабинетов – 445,4 м2; 
• художественной направленности  - 4 
• туристско-краеведческой – 2 
• физкультурно – спортивной направленности – 1 

http://www.bus.gov.ru/
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• технической - 1 
Административные помещения: 
• 6  кабинетов – 81,7 м2 

Вспомогательные помещения: 
• склад – 4,6 м2 
• костюмерная – 6,7 м2 
• коридоры – 165,2 м2 
• лестницы и лестничные площадки – 46,7 м2 
• гардероб  - 30.3 м2 
• кладовые – 3,2 м2 
• туалеты, умывальники  – 31,3 м2 
• душевая – 1,5 м2; 
 
Прочие вспомогательные помещения: 
• цокольный этаж – 97,2 м2; 
• тех/подвал – 69,3 м2 

 
Сведения о материально-технической базе учреждения 
 

Имеет ли учреждение паспортизированный музей нет 
Техническое состояние общеобразовательного учреждения: 
требует ли капитального ремонта 

да 

находится ли в аварийном состоянии нет 
имеют все виды благоустройства да 

Наличие: водопровода да 
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центрального отопления да 
канализации да 

Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки 
обучающихся (ед) 

нет 

в них пассажирских мест (мест) нет 
Число автотранспортных средств, предназначенных для 
хозяйственных нужд (ед) 

нет 

Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники нет 
в них рабочих мест с ЭВМ (мест) нет 

Число персональных ЭВМ (ед) 16 
из них: приобретенных за последний год 0 

используются в учебных целях 5 
Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) (ед) 5 

из них используются в учебных целях: 3 
Подключено ли учреждение к сети Интернет да 
Тип подключения к сети Интернет: выделенная линия да 
Скорость подключения к сети Интернет: от 256 кбит/с до 1 мбит/с да 
Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (ед) 13 

из них используются в учебных целях: 5 
Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию да 
Имеет ли учреждение дымовые извещатели да 
Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава да 
Число огнетушителей (ед) 16 
Численность сотрудников охраны (чел) 2 
Имеет ли учреждение системы видеонаблюдения да 
Имеет ли учреждение тревожную кнопку да 
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Имеет ли учреждение условия для беспрепятственного доступа 
инвалидов 

нет 

 
Последние несколько лет усилия администрации направлены на оборудование и оснащение помещений Центра, 

ежегодно проводится их косметический ремонт. В настоящий момент практически все учебные кабинеты оснащены 
на оптимальном уровне: имеется необходимый дидактический материал, ТСО, современная звуковоспроизводящая 
техника, фонотека, видеотека, пособия и оборудование, необходимая мебель. Приобретены шумовые инструменты, 
цифровое пианино. Расширена база костюмированного фонда, которая активно используется на всех мероприятиях 
Центра и города.  

Таким образом, материально-техническое оснащение образовательного процесса в МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. 
Самара оптимальное и достаточное для эффективного решения образовательных задач. 
 
10. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ   
Система оценки качества образования в Центре включает в себя: 
• осуществление мониторинга образовательной деятельности, 
• ежегодного контроля и анализа работы по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, 
• анализ воспитательной работы; 
• сбор статистических данных и анализ педагогического состава (в части работы с детьми и подростками и 

мониторинг достижений педагогического коллектива); 
• анализ программно-методического обеспечения образовательного процесса; 
• эффективность использования материально-технической базы учреждения. 
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования за 2025 год является 
удовлетворительной и достаточной. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО ЦЭВДМ Г.О. САМАРА 

 

№ п/п Показатели Количество 

1.  Образовательная деятельность  
1.1.  Общая численность учащихся, в том числе: 2948  чел. 
1.1.1.  Детей дошкольного возраста (5-6 лет) 66 чел. 
1.1.2.  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 2086 чел. 
1.1.3.  Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 780 чел. 
1.1.4.  Детей старшего школьного возраста (16-18 лет) 116 чел. 
1.2.  Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 
0 чел. 

1.3.  Численность учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся 

109 чел., 3.7% 

1.4.  Численность учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

2948 чел./100 % 

1.5.  Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

27 чел., 0,92% 

1.6.  Численность учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

75 чел. 

1.6.1.  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 44 чел. 
1.6.2.  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 6 чел. 
1.6.3.  Дети-мигранты 14 чел. 
1.6.4.  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 11 чел. 
1.7.  Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
1126 чел./38,2% 

1.8.  Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1.  На муниципальном уровне 8311/ 281,92 % 
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1.8.2.  На региональном уровне 975 чел./ 33,07 % 

1.8.3.  На межрегиональном уровне 1 чел./ 0,03 % 

1.8.4.  На федеральном уровне 2611 чел./ 88,57 % 

1.8.5.  На международном уровне 101 чел./ 3,43% 

1.9.  Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, 
в том числе: 

 

1.9.1.  На муниципальном уровне 1027 чел./34,84 % 

1.9.2.  На региональном уровне 618 чел./ 20,96 % 

1.9.3.  На межрегиональном уровне 103 чел./ 3,49 % 

1.9.4.  На федеральном уровне 707 чел./ 23,98 % 

1.9.5.  На международном уровне 601 чел./ 20,39 % 

1.10.  Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.10.1.  На муниципальном уровне 2396 чел./ 81,28 % 

1.10.2.  На региональном уровне 1324 чел./44,91% 

1.10.3.  На межрегиональном уровне 100 чел./ 3,39% 

1.10.4.  На федеральном уровне 1351 чел./45,83 % 

1.10.5.  На международном уровне 358 чел./ 12,14% 

1.11.  Количество массовых мероприятий, проведенной образовательной организацией, в том числе: 265 

1.12.  На учрежденческом уровне 57 
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1.12.1.  На муниципальном уровне 81 

1.12.2.  На региональном уровне 87 

1.12.3.  На межрегиональном уровне 6 

1.12.4.  На федеральном уровне 25 

1.12.5.  На международном уровне 9 

1.13.  Общая численность педагогических работников 40 чел. 
1.14.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 
37 чел./92,5% 

1.15.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников  

27 чел./67,5 % 

1.16.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

3 чел./7,5 % 

1.17.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников  

5 чел./12,5 % 

1.18.  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

12 чел./30 % 

1.18.1.  Высшая  6 чел./15 % 
1.18.2.  Первая  6 чел./15 % 
1.19.  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
 

1.19.1.  До 5 лет 8 чел./20 % 
1.19.2.  Свыше 30 лет 7 чел./ 17,5 % 
1.20.  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 
4 чел./10 % 

1.21.  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

11 чел./27,5 % 
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1.22.  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

57 чел./100% 

1.23.  Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации 

5 чел./8,77 % 

1.24.  Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 
организации: 

 

1.24.1.  За 3 года 289 
1.24.2.  За отчетный период 42 
1.25.  Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания 

да 

2.  Инфраструктура   
2.1.  Количество компьютеров на одного учащегося 0 
2.2.  Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 8 

2.2.1.  Учебный класс 5 
2.2.2.  Лаборатория  0 
2.2.3.  Мастерская  0 
2.2.4.  Танцевальный класс  3 
2.2.5.  Спортивный зал  0 
2.2.6.  Бассейн  0 
2.3.  Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:  
2.3.1.  Актовый зал 1 
2.3.2.  Концертный зал 0 
2.3.3.  Игровое помещение нет 
2.4.  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 
2.5.  Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 
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2.6.  Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
2.6.1.  С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 
да 

2.6.2.  С медиатекой да 
2.6.3.  Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 
2.6.4.  С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 
2.6.5.  С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 
2.7.  Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
нет 


	2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Предмет деятельности Центра:
	Основные виды деятельности Центра:
	Цели и задачи деятельности Центра:
	Организация образовательного процесса
	Принципы образовательной деятельности ЦЭВДМ
	Особенности организации деятельности в ЦЭВДМ
	Образовательный процесс в ЦЭВДМ осуществляется по следующим взаимосвязанным направлениям:
	Направленности образовательной деятельности МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара
	5. ДООП социально-гуманитарной направленности
	6. ДООП естественно-научной направленности
	Диаграмма распределения общего количества обучающихся в 2023 – 2025 г.г.
	 консультирование;

	Психологическое сопровождение образовательного процесса
	Диагностика и мониторинг

	3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
	ДИРЕКТОР
	Методический совет
	Педагогический совет
	Общее собрание работников Центра
	Совет Центра
	5. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
	6. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
	8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И
	БИБЛИОТЕЧНО - ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
	Административные помещения:
	Вспомогательные помещения:
	Прочие вспомогательные помещения:
	Сведения о материально-технической базе учреждения


	10. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

		2026-03-24T18:36:51+0400
	00eac8db1e4d0cc136
	Шамина Ирина Фильсуновна




