
  



- уборку всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих 
средств непосредственно перед началом функционирования Лагеря; 
- обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением 
кожных антисептиков при входе в помещение, туалетные комнаты; 
- ежедневную влажную уборку помещений с применением 
дезинфицирующих средств с обработкой всех контактных поверхностей; 
- генеральную уборку не реже одного раза в неделю; 
- обеспечение постоянного наличия в санитарных узлах для детей и 
сотрудников мыла, а также кожных антисептиков для обработки рук; 
- регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования по 
обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в соответствии с 
графиком учебного, тренировочного, иных организационных процессов и 
режима работы Лагеря. 
1.6. Для проведения дезинфекции должны использоваться дезинфицирующие 
средства, применяемые для обеззараживания объектов при вирусных 
инфекциях, в соответствии с инструкцией по их применению. 
1.7. При использовании музыкального или спортивного зала после каждого 
посещения должна проводиться влажная уборка с применением 
дезинфицирующих средств. 
1.8. Обработка игрушек и игрового и иного оборудования должна 
проводиться ежедневно с применением дезинфицирующих средств. 
1.9. Комплектование Лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому 
Департаментом образования Администрации городского округа Самара. 
1.10. При комплектовании Лагеря первоочередным правом пользуются 
обучающиеся из категории малообеспеченных семей и детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. 
 
2. Организация деятельности Лагеря 
2.1. Лагерь с дневным пребыванием детей открывается приказом директора 
на основании акта приемки Лагеря. 
2.2. Прием детей в Лагерь осуществляется при наличии медицинской справки 
о состоянии здоровья ребенка, заключения об отсутствии медицинских 
противопоказаний для пребывания в Лагере и отсутствии контакта с 
больными инфекционными заболеваниями. 
2.3. В Лагере создаются условия для осуществления спортивно-
оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих 
способностей детей. 
2.4. На период функционирования Лагеря назначается начальник Лагеря, 
педагоги дополнительного образования – руководители объединений, 
деятельность которых определяется их должностными инструкциями. 



2.5. Начальник Лагеря в подготовительный период знакомит родителей 
(законных представителей) с настоящим Положением, летней 
образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения 
и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, 
оздоровления и занятости детей в летний период. 
2.6. Каждый работник Лагеря допускается к работе после прохождения 
медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке. 
2.7. Организация питания детей и подростков в Лагере возлагается на 
образовательное учреждение МБОУ Школу № 174 г.о. Самара. 
2.8. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется 
медицинским работником (медсестрой) МБОУ Школы № 174 г.о. Самара. 
2.9. Организация антитеррористической и противопожарной защиты 
осуществляется работниками МБОУ Школы № 174 г.о. Самара. 
 
3. Кадровое обеспечение 
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели и 
педагоги дополнительного образования из числа педагогических работников 
МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара. 
3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность 
за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную 
деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и 
спортивными учреждениями. 
3.3. Педагоги дополнительного образования осуществляют воспитательную 
деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением 
режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 
3.4. Штатное расписание Лагеря утверждается директором МБУ ДО ЦЭВДМ 
г.о. Самара. 
3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в Лагере 
осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации. 
3.6. Для работы в Лагере работнику необходимо представить медицинское 
заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть 
ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового 
распорядка Лагеря и своими должностными обязанностями. 
 
4. Права и обязанности обучающихся, посещающих Лагерь 
4.1. Обучающиеся Лагеря имеют право:  
- на временное прекращение посещения Лагеря по болезни; 
- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 
- на участие в самоуправлении Лагеря. 
 

4.2. Обучающиеся обязаны:  



- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и 
документов, регламентирующих деятельность Лагеря; 
- бережно относиться к используемому имуществу; 
- выполнять законные требования администрации и работников Лагеря. 
 
5. Охрана жизни и здоровья детей 
5.1. Начальник Лагеря и персонал несут ответственность за полную 
безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в Лагере. 
5.2. Начальник Лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для 
сотрудников, а педагоги — для детей под личную подпись инструктируемых. 
5.3. Работники Лагеря и обучающиеся обязаны строго соблюдать 
дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план 
работы. Не допускается уход обучающегося с территории Лагеря без 
разрешения руководителя объединения. 
5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта 
возлагается на начальника Лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых 
машинах.     
5.5. Для организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием допускается проведение экскурсий для детей на открытом 
воздухе. Организация походов и экскурсий производится на основании 
соответствующих инструкций директора МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара. 
5.6. В Лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных 
ситуаций. 
5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм 
питания. Питание детей и подростков производится по десятидневному 
меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, 
продолжительности нахождения детей в Лагере.  
 
6. Финансовое обеспечение 
6.1. Лагерь содержится за счет средств областного и муниципального 
бюджетов. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские 
средства из родительских средств.  
6.2. Администрация Лагеря составляет отчёты по утверждённым формам. 
6.3. Лагерь обеспечивается инвентарём, оборудованием и снаряжением 
Центра. 
6.4. Питание учащихся организуется в столовой МБОУ Школы № 174 г.о. 
Самара по графику. 
6.5. Учредители контролируют правильность и целесообразность 
расходования выделяемых средств на содержание Лагеря и после его 
закрытия подводят итоги финансовой деятельности. 
 



7. Ответственность 
7.1. МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. Самара во время функционирования лагеря с 
дневным пребыванием детей несёт ответственность: 
— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для 
жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав; 
— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного 
бюджетов; 
— за своевременное представление финансового отчета. 
7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим 
законодательством. 


