
 
                                                           Форма наставничества: «Педагог – педагог»  
  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА  
 

Форма наставничества: «педагог-педагог».  

Ролевая модель: «опытный педагог-молодой специалист».  
Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника Карташова Вера Анатольевна, педагог дополнительного образования  
Ф.И.О. и должность наставника _Хемницер Татьяна Анатольевна, педагог дополнительного образования 

Срок осуществления плана: с 01.01.2023 г. по 31.05.2024 г.  
№  

  
Проект, задание  Срок  

  
Планируемый 

результат  
Фактический 

результат  
Оценка 

наставника  
 Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления   
1.1.  Провести самодиагностику на предмет определения 

приоритетных направлений профессионального 
развития.  

Январь 
2023г 

Определен перечень дефицитных 
компетенций, требующих развития; 
сформулирован перечень тем 
консультаций с наставником  

   
 Структура 

занятия, 
объяснение 
нового 
материала, 
дисциплина 

  

 16.01.2023 

1.2.  Провести диагностическую/развивающую беседу с 
наставником для уточнения зон профессионального 
развития.  

Февраль 
2023г 

 Прохождение 
курсов, участие в 
конкурсах 

 10.02.2023 

1.3.  Разработать меры по преодолению 
профессиональных трудностей  

Февраль 
2023г 

Разработаны меры преодоления 
профессиональных трудностей   

 Посещение и 
анализ занятий 

 В течение 
года 

 Раздел 2. Вхождение в должность   



2.1.  Познакомиться с МБУ ДО ЦЭВДМ, его 
особенностями, направлениями работы, 
Программой развития и другими документами  

Январь 
2023г 

Осуществлено знакомство с 
особенностями и направлениями 
работы Центра, документами 
 

 Знакомство с 
документами 

 16.01.2023 

2.2.  Сформировать понимание о правилах безопасности 
при выполнении своих должностных обязанностей.  

Январь 
2023г 

Соблюдаются правила 
безопасности при выполнении 
должностных обязанностей.  

 Посещение 
занятий 

В течение 
года 

2.3.  Изучить методику построения и организации 
результативного учебного процесса в Центре 

 
Сентябрь 
2023г 

Организован результативный 
учебный процесс по программе 

 Изучение 
ученого плана, 
составление 
расписания 

 08.09.2023 

2.4.  Научиться анализировать результаты своей 
профессиональной деятельности.  

Апрель, 
декабрь 
2023г 
Май 
2024г 

Изучены и внедрены методы 
анализа планов деятельности 
педагога, применяемых методов 
обучения…  

 Отчет о работе 
педагога 

19.05.2023 
20.12.2023 

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника  
3.1.  Изучить психологические и возрастные особенности 

учащихся (7-11 лет)  
 Март 
2023г 

Изучены психологические и 
возрастные особенности учащихся  

Диагностика 17.03.2023 
08.09.2023 

3.2.  Освоить  эффективные  подходы  к 
планированию деятельности педагога.  

Май, 
сентябрь 
2023г  

Освоены эффективные подходы к 
планированию деятельности 
педагога  

Консультации 
Мастер-классы 

В течение 
года 
  

3.3.  Познакомиться с успешным опытом 
воспитательной работы  

 Февраль 
2023г 

Изучен успешный опыт 
организации мероприятий 

Участие в 
выставках, 
акциях, 
волонтерских 
мероприятиях 

В течение 
года 

3.4.  Изучить успешный опыт организации работы с 
родителями (подготовка и проведение родительских 
собраний; вовлечение их в деятельность 
объединения).  

 
Сентябрь 
2023г 

Совместно с наставником 
подготовлены и проведены род. 
собрания, мероприятия с 
родителями  

 Проведено 3 
родительских 
собрания, 
экскурсии в 
музеи 

Февраль, 
май, 
сентябрь 
2023 

3.5.  Освоить успешный опыт учебно-методической 
работы педагога  

 
Февраль, 

Составлены планы и конспекты 
занятий  

 Консультации  Ноябрь 2023 



ноябрь 
2023г 

 Участие в 
методических 
неделях 

3.6.  Изучить опыт участия педагогов в проектной 
деятельности  

 Май 
2023г 

Изучены проекты по профилю 
деятельности педагога и выявлена 
роль педагога.  

  Посещение 
опорных 
площадок 

 В течение 
года 

3.7.  Изучить перечень и порядок предоставления 
платных образовательных услуг  

 Февраль 
2023г 

Документы изучены    Изучение 
документов 

 02.02.2023 

3.8.  Перенять опыт оформления документации 
(перечень, шаблоны и правила), сопровождающей 
деятельность педагога.  

 Январь, 
сентябрь 
2023г 

По формату подготовлены 
программы, планы воспитательной 
работы, работа с электронным 
журналом 

  Консультации  02.02.2023 

3.9  Изучить успешный опыт организации 
профессионального развития педагога  

 Май, 
ноябрь 
2023г 

На основе изучения успешного 
опыта организации профразвития 
выбраны формы собственного 
профразвития на следующий год  

 Выбрана тема 
самообразования, 
участие в 
методических 
неделях, 
посещение 
курсов 

 02.02.2023 
10.10.2023 

3.10  Сформировать понимание эффективного поведения 
педагога при возникновении конфликтных ситуаций 
(между педагогом и родителем, педагогом и 
коллегами и пр.), познакомиться со способами их 
профилактики и урегулирования.  

 Январь 
2023г 

Усвоен алгоритм эффективного 
поведения педагога при 
возникновении конфликтных 
ситуаций между коллегами, с 
родителями, в группе учащихся и 
способов их профилактики  

  Изучение  
локальных актов 
и положений 
ЦЭВДМ 

 16.01.2023 

3.11  Познакомиться с успешными практиками 
разработки и внедрения образовательных инноваций 
в практику педагогической деятельности.  

 В 
течение 
года 

Изучена практика разработки и 
внедрения образовательных 
инноваций 
 

  Посещение 
творческих 
мастерских, 
прохождение 
курсов 

 В течение  
года 

3.12  Подготовить  методическую разработку 
«Развитие творческих способностей детей 
посредством аппликации»  
 

 Май 
2024г 

Ведется работа по созданию 
методической разработки 

  Консультации  Май 2024г 

 
 


	ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

