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1. Общие положения 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр эстетического воспитания детей и молодёжи» г. о. Самара (далее – 

Кодекс) разработан на основании Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ с изменениями от 23 мая 2025 

года; Конституции Российской Федерации»(принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); Трудового кодекса Российской 

Федерации  от 30.12.2001 № 197-ФЗ; Федерального закона «О 

противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-Ф, .а также Уставом 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр эстетического воспитания детей и молодёжи» г. о. Самара (далее 

Центр). 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми рекомендуется 

руководствоваться работникам муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей и 

молодёжи» г. о. Самара (далее – Центр), независимо от занимаемой ими 

должности. 

1.3. Работник, который состоит в трудовых отношениях с Центром и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, обязан соблюдать положения 

Кодекса в своей деятельности.  

Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками организации их должностных обязанностей. 

1.4. Целями Кодекса являются: 

• установление этических норм и правил служебного поведения 

работников Центра для достойного выполнения ими профессиональной 

деятельности; 
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• содействие укреплению авторитета, доверия граждан к 

образовательному учреждению; 

• обеспечение единых норм поведения работников.  

1.5. Знание и соблюдение работниками Центра положений Кодекса является 

одним из приоритетных критериев оценки качества профессиональной 

деятельности и служебного поведения. 

1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к 

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле 

работников Центра. 

2. Этические нормы и правила поведения педагогических 

работников при выполнении ими своей профессиональной 

деятельности. 

 2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник 

исходит из конституционного положения о том, что человек, его права и 

свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени.  

2.2. Педагогические работники обязаны: 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

• развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  
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• учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями;  

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей;  

• проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам;  

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;  

• соблюдать конфиденциальность информации о работниках Центра, 

касающейся условий жизнедеятельности, личных качеств и проблем, 

принимать меры для обеспечения нераспространения полученных 

сведений доверительного характера; 

• воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности Центра, её руководителя; 

• воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету Центра; 

• нести персональную ответственность за результаты своей 

деятельности. 

2.3. Педагогический работник - образец профессионализма, безупречной 

репутации.  

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим 
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личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости.  

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 

допускает: 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических 

или религиозных предпочтений; 

• грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений;  

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

• высказываний негативных оценочных суждений относительно 

деятельности других работников Центра. 

2.6. Педагогический работник проявляет корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, 

уважает их честь и достоинство, доступен для общения, открыт и 

доброжелателен. 

 2.7. Педагогический работник соблюдает культуру речи, не допускает 

использование в присутствии всех участников образовательных отношений 

грубости, оскорбительных выражений или реплик.  

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

педагогическим работникам и организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому 

стилю светского учреждения, который отличают официальность, 

сдержанность, аккуратность. 
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3. Обязательства педагогических работников перед учащимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися:  

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 

• уважают честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала;  

• учитывают особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдают специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья; 

• развивают у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формируют 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира; 

• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять 

их самоуважение и веру в свои силы, показывают возможности 

совершенствования, повышают мотивацию обучения;  

• проявляют толерантность; 

• стремятся стать для них положительным примером;  

• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент.  

3.1.1. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться от:  

• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;  

• оценки их личности и личности их законных представителей; 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• требования дополнительной платы за образовательные услуги;  
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• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей;  

• курения в помещениях и на территории Центра. 

3.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся должны:  

• начинать общение с приветствия;  

• помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с 

трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят 

и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение 

о педагогических работниках и работе Учреждения;  

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не 

перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к 

собеседнику;  

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь;  

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;  

• выслушивать обращение и уяснять суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задавать уточняющие вопросы;  

• разъяснять при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;  

• принимать решение по существу обращения (при недостатке 

полномочий сообщать координаты полномочного лица).  

3.2.1. В процессе взаимодействия с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся педагогические 

работники не должны:  

• заставлять их необоснованно долго ожидать приема;  

• перебивать их в грубой форме;  

• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;  
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• разглашать высказанное учащимися мнение о своих родителях 

(законных представителях) несовершеннолетних обучающихся;  

• переносить свое отношение к родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся на оценку личности и достижений 

их детей. 

3.2.2. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся активно участвовать в 

образовании обучающихся и поддерживать тем самым процесс обучения, 

гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для обучающихся 

формы работы.  

3.2.3. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 

конфликтную ситуацию или скандал.  

3.2.4. В случае конфликтного поведения со стороны родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего учащегося необходимо принять меры 

для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно 

разъяснить ему порядок решения вопроса. 

3.3. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их 

профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и 

помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 

профессионального пути;  

• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами школы;  

• поддерживают и продвигают их интересы.  

3.3.1. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

обязаны воздерживаться от:  

• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических 

работников или проведения необоснованного сравнения их работы со 

своей;  
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• предвзятого и необъективного отношения к коллегам;  

• обсуждения их недостатков и личной жизни. 

4. Требования к антикоррупционному поведению работников. 

4.1. Педагогический работник Центра при исполнении им должностных 

обязанностей не вправе допускать личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

4.2. Педагогическому работнику Центра в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). В 

указанных случаях подарки, полученные работником Центра в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются собственностью Центра и 

передаются работником по акту в Центр в порядке, предусмотренном 

нормативным актом. 

4.3. Работникам Центра, наделенным организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, следует принимать меры 

к тому, чтобы подчиненные им работники не допускали коррупционно-

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

4.4. Работники Центра, наделенные организационно-распорядительными 

полномочиями, призваны: 

• принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

• принимать меры по предупреждению коррупции; 

• не допускать случаев принуждения работников к участию в 

деятельности политических партий и общественных объединений. 

 
 



10 
 

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
5.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, 

предусмотренных Уставом образовательной организации:  

• Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Центра;  

• Комиссии по соблюдению кодекса профессиональной этики, 

служебного поведения, выявления и урегулирования конфликта 

интересов работников Центра. 

5.2. Соблюдение работниками Центра положений Кодекса учитывается при 

проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на 

вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных 

взысканий. 

 6. Заключительные положения  

6.1. Настоящий Кодекс действует с момента введения его в действие приказом 

директора Центра до замены его новым. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящий Кодекс принимаются Общим 

собранием работников  Центра. 
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